ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001606/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/05/2021

NQMERO DA SOLICITACAO: MR023786/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10264.103850/2021-54
DATA DO PROTOCOLO: 25/05/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO TRABALHADORES INDUSTRIAS CONSTRUCAO CIVIL, MOBILIARIO E SIMIL. DE LAJEADO
E V. TAQUARI, CNPJ n. 95.285.359/0001-69, neste ato representado(a) por seu ;

E
VITRAX SERVICOS EM VIDROS EIRELI, CNPJ n. 19.913.665/0001-14, neste ato representado(a) por seu ;

CEDRO SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI, CNPJ n. 11.397.661/0001-19, neste ato representado(a)
por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021 a

30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Profissionais da Construcéao Civil, Mobiliario e Categorias Similares (3. Grupo do quadro

de profissGes de que dispunha o art. 577. da CLT),, com abrangéncia territorial em Lajeado/RS.
Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de maio de 2021, ficam assegurados, aos segmentos da categoria abaixo
mencionados, 0s seguintes pisos salariais.

Piso salarial inicial de R$ 1.439,64.

Apds a vigéncia de 90 dias do contrato de trabalho, fica assegurado aos profissionais desta
categoria reajuste do piso salarial para R$ 1.661,04.



Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Em 1° de Maio de 2021, a empresa concedera aos seus empregados correcao salarial de 8%
(oito por cento), a ser aplicada sobre salarios-base de 1° de Maio de 2020 ja reajustado pela
norma coletiva anterior.

Paragrafo primeiro. Serdo objeto de compensacéo todos os reajustes ou majoracdes salariais
ocorridos no periodo revisando, tenham sido eles espontaneos ou compulsérios, ndo sendo
compensaveis, contudo, as situagfes decorrentes de término de aprendizagem, promocao por
merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade,
bem assim de equiparacgéo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo segundo. Em nenhuma hip6tese o empregado mais novo nha empresa podera vir a
perceber salario superior ao do empregado mais antigo na mesma funcdo, por forca da
proporcionalidade ajustada no paragrafo primeiro acima.

Paragrafo terceiro. Para os empregados admitidos ap0s a data-base de 1°/Maio/2020, sera
observada a seguinte tabela de proporcionalidade:

Tabela da proporcionalidade da corregcao dos

3%
ADMITI’DOS % ADMIT[DOS %

ATE ATE

15/05/2020 | 8,00 15/12/2020 | 3,33
15/06/2020 | 7,33 15/01/2021 | 2,66
15/07/2020 | 6,67 15/02/2021 | 2,00
15/08/2020 | 6,00 15/03/2021 | 1,33
15/09/2020 | 5,33 15/04/2021 | 0,67
15/10/2020 | 4,67 30/04/2021 | 0,33
15/11/2020 | 4,00

Paragrafo quarto. Fica mantida a data-base de 1° de maio, para todos os efeitos legais.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS - HORARIO DESTINADO

A empresa, na medida de suas disponibilidades, efetuara o pagamento de seus empregados
dentro do horéario normal de trabalho. Sempre que o pagamento for efetuado apds a jornada de
trabalho, o empregado recebera como extraordinario, com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal de servico, o tempo despendido para o recebimento.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS COM CHEQUES



A empresa se obriga a efetuar o pagamento de salarios ou das verbas rescisérias, quando
através de cheques, em horario que permita o seu desconto, imediatamente apds o seu
recebimento.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DIVERSOS - CONDICOES

A empresa poderd efetuar de seus empregados, desde que expressamente autorizadas,
descontos a titulo de seguro de vida, vale farmacia, cesta de alimentos do SESI ou
subvencionada pela propria empresa, vale supermercado, ticket refeicdo, mensalidade de
agremiacoes de empregados, servico médico-odontologico, transporte, cooperativa de consumo
e compra de produtos promocionais oferecidos pela empresa.

Paragrafo Unico. Os descontos previstos nesta clausula ndo poderdo ser superiores a 70%
(setenta por cento) do salario liquido a ser percebido pelo empregado no final do més.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO ALMOGO

A empregadora fornecera diariamente aos empregados almoco.

Paragrafo Primeiro. Fica a empregadora autorizada a promover o desconto do valor de R$
40,00 (quarenta reais) mensais do salario dos empregados, como forma de custeio da
alimentacéo a ser fornecida.

Paragrafo Segundo. Em qualquer caso, havendo eventual necessidade de complementacgao
do valor para custear as despesas com fornecimento de alimentacao, fica estabelecido que
este valor ndo tera natureza salarial.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS

Tendo em vista a data de assinatura do presente acordo coletivo de trabalho, e a manutencéo da data-base
em 1° de maio, as partes ora convenentes estabelecem que as diferencas salariais devidas aos empregados
decorrentes do presente instrumento serdo satisfeitas juntamente com a folha do més de Maio/2021.

Paragrafo unico. Os empregados demitidos entre a data de inicio de vigéncia do presente acordo e a da sua
assinatura receberdo as diferencas eventualmente devidas através de rescisdo complementar na forma e

prazos acima estipulados, e os demitidos posteriormente a data da assinatura do presente acordo receber&o
as diferencas no ato do pagamento das parcelas rescisorias.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério



CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACAO NATALINA

A empresa se obriga a efetuar o pagamento da primeira parcela da gratificacdo natalina até o
dia 30 (trinta) de novembro e o da segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO NATALINA - CALCULO

Para os efeitos de calculo de gratificacdo natalina, sera considerado como tempo de efetivo
servico o periodo de afastamento do empregado por gozo de auxilio-doenca ou acidente de
trabalho, na hipotese de o auxilio previdenciario ter tido duragéo inferior a 185 (cento e oitenta
e cinco) dias.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO E AS HORAS NELE
TRABALHADAS

Qualguer que seja o dia da semana estabelecido para o gozo de repouso semanal remunerado,
as horas nele trabalhadas serdo remuneradas com 100% (cem por cento) de acréscimo,
independentemente da legal remuneracéo desses dias. Nao fardo jus a remuneracao especial
acima convencionada aqueles trabalhadores que nao tiverem feito jus ao pagamento do repouso
na respectiva semana.

Paragrafo Unico. As horas extraordinariamente prestadas nos demais dias da semana serao
remuneradas com adicional de 50% (cinqlienta por cento), inclusive aos sabados quando o
contrato de trabalho contiver clausula de compensacédo horaria para supressao integral de
trabalho neste dia.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A base de calculo para o adicional de insalubridade reconhecido, amigavel ou judicialmente,
sera o valor do salario minimo nacional, salvo disposi¢cdo em contrario prevista em lei federal.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PASSAGEM DE RETORNO

O empregado contratado em outra cidade ou em outro Estado e que tenha tido sua passagem
de vinda paga pelo empregador tera garantida a sua passagem de retorno a sua cidade de
origem, quando da rescisao de seu contrato de trabalho, sempre que esta ocorrer por iniciativa
do empregador e sem justa causa, no prazo de 90 (noventa) dias contados de sua contratacao.



Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa far4 em favor dos seus empregados, independentemente da forma de contratacao,
um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo, podendo optar pelo Plano de Amparo
Social Imediato — PASI/CBIC, observadas as seguintes coberturas minimas:

| - R$ 21.959,03 (vinte e um mil novecentos e cinquenta e nove reais e trés centavos), em caso
de Morte do empregado (a) por qualquer causa, independentemente do local ocorrido;

II- R$ 21.959,03 (vinte e um mil novecentos e cinquenta e nove reais e trés centavos), em caso
de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado (a), causada por acidente,
independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado,
discriminando detalhadamente, no laudo médico, as seqlelas definitivas, mencionando o grau
ou percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente.

Il - R$ 21.959,03 (vinte e um mil novecentos e cinquenta e nove reais e trés centavos),
em caso de Doenca Profissional do empregado(a) sera pago até 100% (cem por cento) do
Capital Basico Segurado para a Cobertura de MORTE POR QUALQUER CAUSA, limitado ao
Capital Segurado minimo exigido pela Convencéao Coletiva de Trabalho da Categoria,
mediante solicitacdo do Segurado ou de seu representante legal/empresa em formulario
préprio, obedecendo o seguinte critério de pagamento:

[1l.1) Sera antecipado, ao proprio Empregado ou a seu representante legal, devidamente
qualificado, 50% (cinqlienta por cento) do Capital Basico Segurado para a Cobertura
MORTE POR QUALQUER CAUSA, nos casos em que o Empregado for “Aposentado por
Invalidez” pelo 6rgao responsavel (INSS — Instituto Nacional de Seguridade Social), cuja
aposentadoria seja ocasionada e caracterizada como doenca profissional que o impeca
de desempenhar suas funcdes, e a data do inicio da moléstia/Aposentadoria e de seu
diagndstico, seja posterior a data da inclusdo na apélice.

[11.2) Ocorrendo a caracterizacdo da INVALIDEZ TOTAL E PERMANENTE e de carater
irreversivel em consequéncia de doenca profissional, e desde que devidamente
reconhecida e comprovada pelo 6rgdo responsavel (INSS), serd pago ao proprio
Empregado Segurado ou a seu representante legal, devidamente qualificado, o
complemento de 50% (cinquienta por cento) do Capital Basico Segurado, ndo cabendo
nenhuma outra indenizagéo futura ao mesmo Empregado mesmo que este empregado
venha desempenhar outras fungdes na empresa ou em qualquer outra empresa no Pais
ou Exterior.

[11.3) Caso o segurado ainda néo tenha recebido 100% (cem por cento) da indenizacao
por PAID, se recupere da doencga profissional e volte a exercer atividade remunerada e
desde que seu retorno a empresa ocorra dentro de cinco anos apos a sua
aposentadoria temporaria por doenca profissional, todas as demais coberturas do
seguro, inclusive as de seus dependentes, se houver, permanecerdo em vigor, desde
gue os prémios continuem sendo recolhidos pelo Sub-Estipulante.



[11.4) Ocorrendo a MORTE POR QUALQUER CAUSA ou a INVALIDEZ PERMANENTE
TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE, sera deduzido da indenizacédo o valor do
adiantamento aqui referido, ficando excluida do seguro, automaticamente, o beneficio
“PAID” — PAGAMENTO ANTECIPADO E/OU INTEGRALIZADO POR DOENCAS
PROFISSIONAIS, sem qualquer direito a outras indeniza¢des por conta de Doengas
Profissionais.

[11.5) Caso o Empregado ja tenha recebido indenizacdes contempladas pelo Beneficio
PAID ou outro semelhante, em outra seguradora, fica 0 mesmo Empregado sujeito as
condicBes desta clausula, sem direito a qualquer indenizacao.

[11.6) Caso ocorra a MORTE POR QUALQUER CAUSA do Empregado durante a
vigéncia do seguro, no periodo de sua “Aposentadoria” temporaria por Doenga
Profissional aqui contemplada pelo Beneficio “PAID”, desde que limitado a cinco anos
apos a sua aposentadoria tempordria por doenca profissional, e ainda em processo de
avaliacao do 6rgao competente (INSS), sera pago ao(s) Beneficiario(s) do seguro a
indenizacao devida, deduzindo-se o valor do adiantamento aqui referido e desde que a
empresa indique o mesmo Empregado em relacéo especifica e continue pagando o
prémio mensal regularmente. ApGs cinco anos da aposentadoria tempordria, fica
facultado a empresa optar pela permanéncia ou a exclusao do seguro do empregado
aposentado temporariamente por doenca profissional, cessando, no caso de exclusao,
0 pagamento do prémio mensal do respectivo seguro.

[11.7) O Beneficio de que trata esta clausula somente podera ser contratado em apolice
de Seguro de Vida em Grupo que néo contemple a cobertura de IPD — Invalidez
Permanente Total por Doenca.

IV - R$ 10.979,52 (dez mil novecentos e setenta e nove reais e cinquenta e dois centavos),
em caso de Morte do Conjuge do empregado (a) por qualquer causa,

V - R$ 5.489,76 (cinco mil quatrocentos e oitenta e nove reais e setenta e seis centavos), em
caso de Morte por qualquer causa de cada filho de até 21 (vinte e um) anos, limitado a 04
(quatro);

VI - R$ 5.489,76 (cinco mil quatrocentos e oitenta e nove reais e setenta e seis
centavos), em favor do empregado quando ocorrer o Nascimento de filho (a) portador de
Invalidez causada por Doencga Congénita o(a) qual ndo podera exercer qualquer atividade
remunerada, e que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apos o dia do seu
nascimento;

VII — Ocorrendo a Morte do empregado(a) por qualquer causa, independentemente do local
ocorrido, os beneficiarios do seguro deverao receber 50 kg de alimentos;

VIII = Ocorrendo a Morte do empregado(a) por acidente no exercicio de sua profissao, apdlice
de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a
realizagdo do sepultamento do mesmo, no valor de até R$ 5.299,09 (cinco mil duzentos e
noventa e nove reais e nove centavos);

IX — Ocorrendo a Morte do empregado(a) por qualquer causa, a empresa ou empregador
recebera uma indenizacdo de até 10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de



reembolso das despesas efetivas para o acerto rescisorio trabalhista, devidamente
comprovadas;

Paragrafo primeiro. As indenizacdes, independentemente da cobertura, deveréo ser
processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro)
horas ap0s a entrega da documentacdo completa exigida pela Seguradora;

Paragrafo segundo. A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢cdes constantes
do caput desta Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com 0s seus empregados
outros valores, critérios e condi¢cfes para concessao do seguro.

Paragrafo terceiro. Do valor relativo ao prémio pago, até 30% (trinta por cento) podera ser
objeto de desconto, pelo empregador, no salario do empregado.

Paragrafo quarto. Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e
empregadores, inclusive os empregados em regime de trabalho temporério, autbnomos e
estagiarios devidamente comprovado o seu vinculo, as Empreiteiras e Subempreiteiras,
ficando a empresa que subempreitar servicos, responsavel, subsidiariamente, pelo
cumprimento desta obrigacéo.

Paragrafo quinto. Excluem-se da hipétese prevista no paragrafo 4°, desta clausula os
Estagiarios que estejam segurados conforme a legislacao vigente, e os Profissionais Liberais.

Paragrafo sexto. As coberturas e as indenizacdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos
incisos | e Il, do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma
exclui a outra.

Paragrafo sétimo. Fica estabelecido que na hip6tese de a empresa nao contratar o seguro de
vida previsto nesta clausula, e ocorrendo algum dos sinistros aqui elencados, e nas condi¢cées
ora disciplinadas, o empregador arcara com o valor dos prejuizos sofridos.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE LANCHE - HIPOTESES

A empresa se obriga a fornecer lanche gratuito a seus empregados, sempre que, nao havendo
refeitério na obra ou fabrica, ou havendo néo fornecer refei¢cdes, os houver convocado por
escrito para a prestacao de horas extras além das habituais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BONIFICACAO ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

A partir de 01 de Maio de 2021, a titulo de prémio assiduidade, a empresa concedera
mensalmente ao empregado representado pela entidade acordante que néo tenha faltas
justificadas ou injustificadas, inclusive quando em jornada j& iniciada, um bénus no valor de R$
100,00 (Cem reais).



Paragrafo Primeiro - Ajustam as partes que este valor tem natureza juridica indenizatoria.

Paragrafo Segundo - O beneficio podera ser pago até o dia 10 do més subsequente.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagcao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOCUMENTOS DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se obriga a fornecer a todos os seus empregados as copias dos contratos de trabalho
formalizados por escrito, de recibos de quitacdo, de envelopes ou recibos de pagamento, onde
constem, obrigatoriamente, sua razao social, nome do empregado, funcao e discriminagao dos
valores pagos e dos descontos e endereco, se ndo forem associadas do segundo convenente.
Na hipotese de descumprimento da obrigagdo, o primeiro convenente notificara o empregador
com quem tenha diretamente se operado o vinculo de emprego, por qualquer meio, inclusive
carta com AR, a cumprir a disposi¢cao aqui contida no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, pena
de a empresa incidir na multa prevista pelo descumprimento de clausula deste acordo, revertida
em favor do trabalhador, a cada notificacdo expedida e ndo cumprida, servindo como prova de
cumprimento a remessa ao primeiro convenente de cépia dos documentos acima. A multa aqui
estabelecida somente obrigara o empregador com quem tenha diretamente se operado o
vinculo de emprego, ndo se aplicando, no caso, o disposto pelo art. 455 da CLT.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA NONA - FORNECIMENTO DA RSC

A empresa se obriga a fornecer a todos os seus empregados demitidos ou demissionarios a
Relacdo de Salario de Contribuicdo - RSC ou AAS. Fica desobrigada, contudo, da obrigacdo
ora pactuada se a empresa for associada a Associacédo Sul Riograndense da Construcao Civil.

CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS DEMISSIONAIS

Em conformidade com as disposicbes da NR 7, da Portaria 3214/78, o exame médico
demissional seré obrigatoriamente realizado até a data da homologagédo da rescisdo, caso o
altimo exame médico ocupacional tenha sido realizado a mais de 180 dias.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO E A JORNADA DIARIA

O empregado que nado exercer a faculdade prevista pelo paragrafo unico do art. 488 da CLT,
durante o curso do aviso prévio de iniciativa do empregador, tera assegurado o direito de



escolher o horério de reducao de que trata o caput do artigo acima, devendo a mesma se operar
no inicio ou no fim da jornada diaria, com decisdo do empregado quando receber o aviso.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO E A TRANFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO

O empregado em aviso prévio nao podera ser transferido de local de trabalho, salvo na hipotese
de término da etapa ou da obra em que 0 mesmo estiver trabalhando. Nessa hipétese, a
transferéncia somente podera ocorrer desde que para o escritorio central ou deposito da
empresa sempre que os citados forem no mesmo municipio da obra, sem prejuizo do disposto
na clausula vigésima da presente convencao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO E O NOVO EMPREGO

Sempre que, no curso do aviso prévio de iniciativa do empregador o empregado comprovar a
obtencao de novo emprego, ficard aquele obrigado a dispensar este do cumprimento do restante
do prazo do aviso, desobrigando-se, contudo, do pagamento dos dias faltantes ao término do
respectivo aviso prévio. A presente obrigacdo ndo subsistira sempre que faltarem menos de 60
(sessenta) dias para o término da obra ou da etapa da obra em que trabalhar o empregado.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA INFERIOR A 15 DIAS

Nos contratos de experiéncia com prazos de vigéncia inferiores a 15 (quinze dias), cujas
rescisdées tenham se operado sem justa causa ou por término de contrato, a empresa fica
obrigada a pagar ao empregado 1/15 (um quinze avos) por dia de trabalho efetivo dos direitos
que este adquiriria quando completasse 15 (quinze) dias de trabalho.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - USO DO CELULARES E TABLETS

Fica proibido o uso de celulares e tablets pelos trabalhadores enquanto estiverem
efetivamente exercendo sua fungcé&o. Na ocorréncia de uso inapropriado dos aparelhos
eletrbnicos a empresa registrara adverténcia por escrito, que, em caso de reincidéncia gerara
suspensao do trabalho pelo periodo de um dia e desconto do Repouso semanal remunerado.

Paragrafo primeiro. A empresa disponibilizara armarios adequado para armazenamento dos
aparelhos eletronicos, nas dependéncias empresa, de facil acesso e seguro, dentro ou
proximo ao vestiario dos trabalhadores.



Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ARMARIO OU CAIXA PARA FERRAMENTAS

A empresa concederd a seus empregados, sempre que se fizer necessério, armario ou caixa
fixa, com cadeado por conta destes, a fim de que guardem suas ferramentas exigidas pelo
empregador, por ocasido da contratacdo, nas obras ou fabricas. Assim néo o fazendo, empresa
sera responsavel pelo desaparecimento que ocorrer daquelas ferramentas que tenham sido
exigidas.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADA GESTANTE

Fica assegurado o emprego a empregada gestante por até 120 (cento e vinte) dias apos findar
0 pagamento do auxilio maternidade. Na hiptese de descumprimento da presente obrigacao,
a empresa se obrigara a pagar a empregada gestante os salarios que a mesma faria jus até o
término da garantia de emprego pactuada.

Paragrafo unico. Na hipOtese de aviso prévio, essa garantia somente sobrevivera se a
empregada que demitida sem justa causa, cientificar, por escrito, seu empregador de seu estado
gravidico antes do término do aviso prévio.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO DE AMAMENTAGAO

Os estabelecimentos em que trabalham pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, deverao ter local apropriado onde seja permitido as empregadas
guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentacdo. A exigéncia
aqui contida podera ser substituida por meio de convénios com outras entidades publicas ou
privadas, ou a cargo do SESI.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - APOSENTADORIA

Ao empregado com mais de cinco anos de servicos continuos prestados ao seu atual
empregador e que esteja a um maximo de seis meses do tempo para obter o direito a
aposentadoria, o empregador se compromete a garantir-lhne o emprego ou os valores
correspondentes as contribuicbes previdenciarias pelo periodo faltante a obtencdo da
aposentadoria.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada



CLAUSULA TRIGESIMA - CARNAVAL - COMPENSACAO

A critério de cada empresa, podera ser suprimido o trabalho na segunda e terca-feira de
Carnaval, mediante compensacdo das horas ndo trabalhadas naqueles dias, por horas
trabalhadas em outros dias normais de trabalho, a razdo de uma hora por dia. Os empregados
que tiverem seus contratos de trabalho extintos antes do gozo das folgas acima e que ja tenham
compensado, parcial ou integralmente, as mesmas horas terdo as horas compensadas para 0s
efeitos dessa clausula, pagas como extras. A simples comunicacdo da empresa da sua
disposicdo de proceder a compensacdo ao primeiro convenente bastard para que 0s seus
trabalhadores se obriguem a mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS DE COMPENSACAO HORARIA

Para todos os efeitos do que dispde o inciso XlII do art. 7° da Constituicdo Federal, as partes
ora acordantes convalidam todos os acordos individuais e ou coletivos de prorrogacdo de
jornada para compensac¢ao horéria celebrado no seios das respectivas categorias profissional
e econdmicas, bem como haveréo de ser tidos como validos todos os acordos de igual contetdo
que vierem, também, a ser celebrados no curso da vigéncia do presente Acordo coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO SEMANAL DE HORAS

Respeitado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas e 10 (dez) horas diérias, sera
dispensado qualquer acréscimo de salarios quando o excesso de horas em um ou mais dias
na semana for compensado pela correspondente diminuicdo ou auséncia de trabalho em outro
dia da semana.

Paragrafo primeiro. Independentemente da adocdo da compensacao de horas semanal,
podera o empregador a qualquer tempo adotar o regime de "compensacédo anual de

horas" previsto neste acordo, desde que observado 0s requisitos previstos em seu paragrafo
quarto.

Paragrafo segundo. A validade da compensacéo ora estabelecida, mesmo em atividade
insalubre, dispensa a inspecédo prévia da autoridade competente em matéria de higiene do
trabalho. Da mesma forma a realizagdo de horas extras nédo invalida a compensagéo ora
ajustada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO ANUAL DE HORAS - BANCO DE HORAS

Fica estabelecido que o excesso de horas de trabalho em um ou mais dias da semana, até o
limite de dez horas diarias, podera ser compensado pela correspondente diminuicdo ou
auséncia de trabalho em outros dias, de modo a que seja observado o limite de 2.280 (duas mil
duzentas e oitenta) horas anuais de trabalho. Sera considerado excesso de horas, para este
fim, o periodo que exceder a 44 (quarenta e quatro) horas em cada semana.



Paragrafo primeiro. As horas trabalhadas excedentes ao limite semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas serdo anotadas em controle proprio, individualizado — conforme modelo a ser
obtido junto ao Sindicato Profissional — e consideradas como crédito de horas a serem
futuramente compensadas com folgas, ou diminui¢cdo da jornada, até o limite anual previsto no
caput.

Paragrafo segundo. Quando nao for completada a carga semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas, as horas nado trabalhadas na semana serdo igualmente anotadas de forma
individualizada, para serem compensadas com horas adicionais de trabalho, de forma a
completar a carga anual prevista no caput da presente clausula, respeitado o limite de 60
(sessenta) horas de trabalho na semana.

Paragrafo terceiro. Adotado o regime de compensacao de horas, o empregado a ele submetido
receberd normalmente os salarios correspondentes a 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
independentemente da carga semanal cumprida, desde que as horas sejam devidamente
registradas no banco de horas, a ndo ser que seja ultrapassado o limite semanal de 60
(sessenta) horas, quando entdo o excesso a este limite ser4 pago como horas extraordinarias
com 0s acréscimos previstos no presente Acordo Coletivo.

Paragrafo quarto. A adocdo do Regime de Banco de Horas previsto no presente Acordo
Coletivo dependera da expressa anuéncia do Sindicato dos Trabalhadores ora convenente, sob
pena de ser considerado invalido.

Paragrafo quinto. O regime de compensacdo anual de horas podera ser adotado em toda a
empresa, ou em determinados setores e departamentos destas, a critério do empregador.
Haverd possibilidade de, em comum acordo entre a empresa e o empregado, de este poder
folgar em dias determinados, com a respectiva compensacao do labor em outros dias.

Paragrafo sexto. Ao final de um ano a contar do primeiro dia em gue teve inicio a compensacao
de horas, com reducdo ou aumento da jornada, serdo computadas as eventuais horas
trabalhadas a maior ou a menor, considerando o limite anual de 2.280 (duas mil duzentas e
oitenta) horas, e tendo o empregado trabalhado menos do que dito limite, o saldo de horas sera
transferido como crédito de horas do empregador para uma proxima compensacao. Caso haja
saldo de horas a favor do empregado, estas serdo pagas na primeira folha de pagamento
imediatamente posterior, com adicional de 50% (cinqiienta por cento), salvo quando o trabalho
for realizado em domingo quando as mesmas serdo remuneradas a 100%, calculadas sobre o
valor da remuneracéo da data em que esta sendo realizado o pagamento.

Paragrafo sétimo. A adocdo do presente regime de compensacado nao causara qualquer
prejuizo ou acréscimos relativamente ao pagamento e gozo de férias, nem a apuragédo e
pagamento de gratificacbes natalinas e adicional noturno, exceto as horas extras que
ultrapassarem a 60 horas semanais que deverao ser computadas para todos os efeitos legais.

Paradgrafo oitavo. A validade da compensagcdo ora estabelecida, mesmo em atividade
insalubre, dispensa a inspecao prévia da autoridade competente em matéria de higiene do
trabalho. Da mesma forma a realizacdo de horas extras nao invalida a compensagéao ora
ajustada.



Paragrafo nono. Fica estabelecida a possibilidade, a critério do empregador, de utilizar dos
sabados e feriados civis para compensac¢ao das horas, devendo, para tanto, convocar o
trabalhador com antecedéncia de 48 horas, de forma escrita, fisica ou por mensagem de
WhatsApp.

| - Cabe ao empregador manter atualizado o numero de telefone dos seus funcionarios quando
utilizar da ferramenta eletrénica WhatsApp para efetuar convocacao.

Il - Quando a convocacado ocorrer por mensagem escrita via WhatsApp, o trabalhador poderéa
usar desta para justificar sua falta, desde que com antecedéncia minima de 12 horas.

[l - A recusa ou auséncia injustificada do trabalhador implicara no desconto relativo as horas
nao trabalhadas, a serem descontadas primeiramente dos créditos de horas, caso existentes.

IV - Considera-se motivo justificado o previsto no artigo 473 da CLT

Paragrafo Décimo. Na hipétese de resciséo contratual do empregado submetido ao presente
banco de horas, havendo saldo de horas em favor do trabalhador, estas serdo pagas pelo
empregador com acréscimos legais de 50% e 100%, conforme previsto na legislacdo ordinaria,
calculadas sobre o valor da remuneracao da data do pagamento.

Paragrafo Décimo Primeiro. Na hipotese de rescisdo contratual do empregado submetido ao
presente banco de horas, havendo horas ndo compensadas pelo empregado, estas serao
descontadas dos valores a que teria direito o empregado.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MARCACAO DO PONTO

Os até dez minutos que antecederem o inicio da jornada de trabalho, e registrados nos controles
de freqUiéncia e horario do trabalhador ndo serdo considerados como tempo de servico ou a
disposicdo do empregador. Fica também estabelecido, que ndo haverdo descontos no salario
do trabalhador, quanto aos até dez minutos, que sucederem o horario destinado ao inicio da
jornada de trabalho e registrados nos controles de frequiéncia e horario do trabalhador.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRAZO PARA APRESENTACAO DE ATESTADOS

A comprovacgdo, através de atestados meédicos e/ou odontolégicos, de justificativa para
auséncias ao servico cometidas pelos empregados, devera ocorrer no primeiro dia Uutil
subsequente ao inicio do periodo do atestado, autorizando-se que a comunicacéo se dé pelos
meios eletrénicos como e-mail e whatsapp, disponibilizados pela empresa. Posteriormente, no
primeiro dia Gtil subsequente ao retorno ao trabalho, deveré ocorrer a apresentacao do atestado



original para validacdo da comunicacao realizada eletronicamente, sob pena de perda do direito
de justificar as respectivas faltas, inclusive em juizo . Em caso de consultas médicas e/ou
odontoldégicas que ndo importem em afastamentos do trabalho, devera ser apresentado
atestado de comparecimento a consulta, com horario de inicio e término do atendimento,
devendo o empregado retornar ao trabalho decorrido o tempo necessario apenas ao
deslocamento

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXAMES ESCOLARES

A empresa abonard as faltas cometidas por empregados estudantes, matriculados em
estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido de qualquer grau, inclusive supletivo e
vestibular, nos dias em que se realizarem exames escolares, sempre que, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, o mesmo der conhecimento ao empregador de sua ulterior
realizacdo e com posterior comprovacao dessa mesma realizacdo, quando tais exames se
realizarem dentro de seus horérios de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RETIRADA DO PIS

O empregado, por ocasido da retirada do PIS, ficard dispensado do trabalho com direito a
remuneracao normal durante quatro horas consecutivas. Para os efeitos dessa clausula, a
empresa elaborara programa de dispensa de seus empregados que, apés a retirada do PIS,
obrigam-se a comprovar o respectivo recebimento. A dispensa aqui pactuada ocorrerd uma
Unica vez ao ano.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sdbado, domingo, feriado
ou dia de compensacéao de repouso semanal.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REFEITORIOS E SANITARIOS



A empresa providenciara a instalagdo de refeitérios e sanitarios em suas obras ou fabricas, na
forma estabelecida pela Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho. Para os canteiros de obras
ou fabricas que ndo se enquadrem na citada Portaria, devera ser providenciado local protegido,
com mesas e bancos para os trabalhadores efetuarem suas refeicdes, no prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias apés a homologacéo do presente acordo, sob pena de multa prevista
pelo descumprimento de clausula deste acordo coletivo, revertida mensalmente em favor do
primeiro convenente, enquanto ocorrer o descumprimento da presente clausula.

Equipamentos de Protec¢do Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA - USO OBRIGATORIODEE.P.I' S

A empresa se obriga a fornecer, gratuitamente, a seus empregados os EPIs necessarios para
0 exercicio da funcdo, na medida de suas conveniéncias. O ndo uso ou uso inadequado dos
EPIs fornecidos autorizara o empregador a demitir o empregado por justa causa, desde que
antes, tenha sido o trabalhador punido com duas adverténcias escritas, nas quais deverao
constar a determinacéo e a forma de uso do respectivo EPI, bem como tenha sido o
empregado treinado ao uso adequado do respectivo EPI.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VESTIMENTAS DO TRABALHADOR

A empresa fornecera gratuitamente uniforme de uso obrigatério.

Paragrafo primeiro. Entende-se como uniforme do setor de producdo camiseta e calcga, e
como uniforme do setor administrativo camiseta.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS - ANOTACOES

Fica proibido a empresa proceder anotagdes de atestados médicos nas CTPS’s de seus
empregados, ressalvados os exames exigidos na forma da NR 7 da Portaria 3214/78.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RECONHECIMENTO DE ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS



A empresa se obriga a reconhecer os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por
profissionais credenciados pelo sindicato profissional, sempre que emitidos de acordo com a
legislacdo que regula seus aspectos formais.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONDICOES PARA INDICACAO DE MEDICO DO
TRABALHO

A empresa com mais de 10 (dez) empregados e com até 20 (vinte) empregados, estao
desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador, nos termos do item 7.3.1.1.2 da NR-
7 da Portaria n° 3.214/78.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS

A empresa fica obrigada a manter em seus canteiros de obras ou fabricas materiais necessarios
a prestacdo de primeiros socorros. Na hipotese de descumprimento da obrigacdo, o primeiro
convenente notificara a empresa a cumprir tal obrigacdo em 72 (setenta e duas) horas, sob pena
de a mesma incidir na multa prevista pelo descumprimento de clausula deste Acordo, revertida
em favor do primeiro convenente, devida até o cumprimento da obrigacao.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACIDENTE DO TRABALHO - RESPONSABILIDADES

Todo e qualquer prejuizo sofrido pelo empregado em face da negativa infundada da empresa
de encaminhé-lo ao beneficio previdenciario acidentario, sera suportado por esta, salvo se, no
tempo, o 6rgao previdenciario proceder ao devido ressarcimento dos prejuizos sofridos.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FISCALIZACAO DO PRESENTE ACORDO

A empresa permitira 0 acesso de membros da Diretoria do sindicato ou de preposto
devidamente credenciado através de credencial, com o objetivo de propiciar a fiscalizacdo do
cumprimento do presente acordo e a distribuicdo de boletins ou convocagfes que objetivem o
aprimoramento das relacdes empregado/empresa. O acesso aqui permitido ndo se realizara
sempre que do mesmo decorrer a paralisacao de servi¢os inadiaveis ou que ndo possam sofrer
solugéo de continuidade.



Contribuicfes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

A empresa devera descontar de todos os seus empregados atingidos pelo presente acordo
coletivo, a titulo de representatividade do sindicato laboral, mensalmente 1,5% (um virgula cinco
por cento) do saldrio base percebido, repassando os valores até o décimo dia do més
subsequente aos cofres da entidade mediante guia prépria de recolhimento.

Paragrafo Primeiro. O n&o recolhimento no prazo aqui implicara na aplicacdo de uma multa
de 20% (vinte por cento) sobre o valor descontado e n&o recolhido nos primeiros 30 dias de
atraso acrescido de 1,5% (um virgula cinco por cento) aos meses subsequentes.

Paragrafo Segundo. O desconto previsto no caput desta clausula subordina-se a ndo oposicéo
do empregado, manifestada por escrito perante ao Sindicato Profissional representante, até 10
(dez) dias antes do primeiro pagamento reajustado.

Paragrafo Terceiro. Na hipotese da empresa ser compelida judicialmente a devolver valores
descontados nos termos da presente clausula, o sindicato profissional se compromete a efetuar
o reembolso no prazo de 30 dias, contados da apresentacdo da decisao transitada em julgado.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO

A rescisdo de contrato de trabalho com periodo superior a 1 ano sera efetuada na sede do
sindicato da construcéao civil de Lajeado.

Paragrafo Primeiro. A empresa se obriga a avisar sobre a rescisdo e enviara a
documentacéo pertinente ao sindicato com antecedéncia de, no minimo, 15 dias.

Paragrafo Segundo. Por motivo de demanda o sindicato ndo tiver horério disponivel para
efetuar o acompanhamento da rescisdo dentro do prazo legal de 10 dias, a empresa podera
efetuar a rescisdo e pagamento em sua sede, garantindo assim a isencéo de multas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

A empresa permitira ao primeiro convenente a colocagéo de um quadro de aviso em suas obras
ou fabricas, sendo que sua colocacao e dimensdes ficard ao arbitrio da respectiva empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DE EMPREGADOS



A empresa se obriga a remeter ao sindicato convenente no més de Outubro de 2021 documento
contendo relacdo dos empregados com respectivas funcdes e salérios tendo por base o més de
Setembro/2021.

Disposicbes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA DESTE
ACORDO

Pelo descumprimento de clausula deste instrumento, sera devido pelo infrator uma multa no
valor de R$ 166,52 (cento e sessenta e seis reais e cinquenta e dois centavos),
independentemente de permanecer a obrigatoriedade de cumprimento da clausula infringida.

Paragrafo primeiro. A multa prevista nessa clausula sera revertida em favor do SEGUNDO
CONVENENTE, salvo se a clausula infringida determinar que a multa seja revertida em favor
do trabalhador.

Paragrafo segundo. Nao havera incidéncia da multa a que se refere o caput desta clausula,
quando a clausula infringida estabelecer penalidade distinta.

Paragrafo terceiro: Também néo havera incidéncia da multa a que se refere o caput desta

clausula em caso de descumprimento da clausula envolvendo o desconto da contribuicédo
assistencial, considerando a existéncia de discusséo juridica acerca do referido desconto.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA E EFICACIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia entre 1° de maio de 2021 e 30 de abril de
2022.

Paragrafo unico. Na hipotese de auséncia de manifestacdo expressa e conjunta da partes ora
convenentes acerca da prorrogacéo ou revisdo parcial ou total dos termos deste acordo, até o
termo fixado no caput desta clausula, as condi¢des, aqui estabelecidas, perderdo, de pleno
direito, sua eficacia.

Outras Disposicbes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PRINCIPIO DA COMUTATIVIDADE



O principio que norteou o presente Acordo é o da comutatividade, tendo as partes transacionado
direitos para o alcance do equilibrio necessario para viabilizar o acordo. As partes se declaram
satisfeitas pelo resultado alcan¢ado; declaram também que eventual direito flexibilizado numa
clausula contou com a correspondente compensacdo em outra, de modo a tornar o presente
instrumento um conjunto de regras interligadas e harmonicas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FORMA

Este instrumento é transmitido pelo SISTEMA MEDIADOR, o qual é validado em seu teor e
forma pelo requerimento assinado pelos Presidentes e/ou Procuradores Convenentes e 0 seu
devido depdsito junto a DRT/RS.

E, assim, por estarem justos e convencionados, firmam o presente instrumento, para que
produza seus juridicos e legais efeitos.

Lajeado/RS, 14 de Maio de 2021.

VILSON LUIZ LUFT
Presidente
SINDICATO TRABALHADORES INDUSTRIAS CONSTRUCAO CIVIL, MOBILIARIO E SIMIL.
DE LAJEADO E V. TAQUARI

DIEGO DA ROSA PEREIRA RELLY
Sécio
VITRAX SERVICOS EM VIDROS EIRELI

ANDRE LUIS GIACOMONI
Sécio
CEDRO SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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