CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001540/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/07/2017

NUMERO DA SOLICITACAO: MR037278/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46218.010384/2017-81
DATA DO PROTOCOLO: 13/07/2017

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MARMORES, GRANITOS E ROCHAS ORNAMENTAIS DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.757.723/0001-58, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ALEXANDRE BITTENCOURT DE CARLI;

E

FEDERACAO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL ESTADO RIO G SUL, CNPJ n. 92.963.974/0001-99,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DA CONST MOBILIARIO, CNPJ n. 88.773.809/0001-05,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SIND DOS TRAB IND CONST E DO MOBIL DE CACAPAVA DO SUL, CNPJ n. 87.083.960/0001-40, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBI DE CANG, CNPJ n. 91.990.200/0001-94, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DA CONST E DO MOB, CNPJ n. 89.785.760/0001-65,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E DO MOB DE GRAMADO, CNPJ n. 90.934.639/0001-37,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO TRABALHADORES INDUSTRIAS CONSTRUCAOQ CIVIL, MOBILIARIO E SIMIL. DE LAJEADO
E V. TAQUARI, CNPJ n. 95.285.359/0001-69, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SIND TRABALHADORES IND CONSTRUCAOQ CIVIL E DO MOBILIARIO, CNPJ n. 91.374.447/0001-86,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL DE RIO PARDO, CNPJ n. 95.116.398/0001-32, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE SANTA MARIA, CNPJ n. 88.686.472/0001-90, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SIND TRAB IND DA CONST E DO MOB DE SANTANA LIVRAMENTO, CNPJ n. 89.423.248/0001-79, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUST DA CONST E MOB DE SANTIAG, CNPJ n. 92.455.658/0001-06,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO EMOBILIARIO, CNPJ n.
89.079.883/0001-80, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA
GARCIA;



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SAO
SEBASTIAO DO CAI, CNPJ n. 97.202.535/0001-87, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO TRAB IND DA CONSTRUCAOQO E MOBILIARIO TAQUARI, CNPJ n. 91.693.564/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO TRAB IND CONSTR MOBILIARIO TEUTONIA E ESTRELA, CNPJ n. 00.772.143/0001-11,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SIND TRAB CONSTRUC CIVIL IND MOBILIARIO E P MOLDADQOS, CNPJ n. 95.040.150/0001-35, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOBILIARIO DE VIAMAO, CNPJ n. 93.130.557/0001-28, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQO E DO MOBILIARIO
DEPELOTAS, CNPJ n. 92.237.254/0001-46, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO
PINTO DA SILVA GARCIA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de maio de 2017
a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de
Marmores e Granitos, com abrangéncia territorial em Agudo/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS,
Almirante Tamandaré Do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Ametista Do Sul/RS,
André Da Rocha/RS, Anta Gorda/RS, Arroio Do Meio/RS, Arroio Do Padre/RS, Arroio Do Sal/RS,
Arroio Grande/RS, Arvorezinha/RS, Balneario Pinhal/RS, Barao Do Triunfo/RS, Barao/RS, Barra Do
Guarita/RS, Barra Do Quarai/RS, Barra Funda/RS, Barracao/RS, Boa Vista Das Missoes/RS, Boa Vista
Do Cadeado/RS, Boa Vista Do Incra/RS, Boa Vista Do Sul/RS, Bom Progresso/RS, Bom Retiro Do
Sul/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Brochier/RS, Cacapava Do Sul/RS, Cacequi/RS, Caibaté/RS,
Caicara/RS, Campestre Da Serra/RS, Campina Das Miss6es/RS, Campos Borges/RS, Candido
Godoi/RS, Cangucu/RS, Canudos Do Vale/RS, Capao Bonito Do Sul/RS, Capao Do Cip6/RS, Capao
Do Leao/RS, Capitao/RS, Capivari Do Sul/RS, Caraa/RS, Carazinho/RS, Cerrito/RS, Cerro Grande/RS,
Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS, Cidreira/RS, Colinas/RS,
Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS, Coqueiros Do Sul/RS, Coronel
Barros/RS, Coronel Pilar/RS, Cristal Do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzeiro Do Sul/RS,
Derrubadas/RS, Dezesseis De Novembro/RS, Dilermando De Aguiar/RS, Dois Irmaos Das
Missoes/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedro De Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio
Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS, Encantado/RS, Engenho Velho/RS, Entre-ljuis/RS, Erval Seco/RS,
Esmeralda/RS, Esperanca Do Sul/RS, Espumoso/RS, Estrela/RS, Eugénio De Castro/RS, Faxinal Do
Soturno/RS, Fazenda Vilanova/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS,
Forquetinha/RS, Fortaleza Dos Valos/RS, Garruchos/RS, Gramado Dos Loureiros/RS, Gramado/RS,
Guarani Das Missoes/RS, Harmonia/RS, Herval/RS, Ibirapuita/RS, Ibiruba/RS, lldpolis/RS,
Imigrante/RS, Inhacora/RS, Ipé/RS, Irai/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS, Itapuca/RS, Itaqui/RS, Ivora/RS,
Jaboticaba/RS, Jaguarao/RS, Jaguari/RS, Jari/RS, Jéia/RS, Julio De Castilhos/RS, Lagoa Dos Trés
Cantos/RS, Lajeado Do Bugre/RS, Lajeado/RS, Lavras Do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Linha
Nova/RS, Macambara/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Marata/RS, Marques De Souza/RS,
Mata/RS, Mato Queimado/RS, Minas Do Ledo/RS, Monte Alegre Dos Campos/RS, Montenegro/RS,



Mormaco/RS, Morrinhos Do Sul/RS, Morro Redondo/RS, Mostardas/RS, Mugum/RS, Muitos
Capoes/RS, Nao-Me-Toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova
Bréscia/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Esperanca Do Sul/RS, Nova Padua/RS, Nova Palma/RS, Nova
Ramada/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Palmares
Do Sul/RS, Palmeira Das Missoes/RS, Pantano Grande/RS, Pareci Novo/RS, Passo Do Sobrado/RS,
Paverama/RS, Pedro Oso6rio/RS, Pejucara/RS, Pelotas/RS, Pinhal Da Serra/RS, Pinhal Grande/RS,
Pinhal/RS, Pinheirinho Do Vale/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Poco Das Antas/RS, Porto
Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Pouso Novo/RS, Progresso/RS,
Putinga/RS, Quarai/RS, Quevedos/RS, Quinze De Novembro/RS, Relvado/RS, Rio Dos Indios/RS, Rio
Pardo/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque
Gonzales/RS, Rosario Do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salvador Das
Missoes/RS, Salvador Do Sul/RS, Santa Barbara Do Sul/RS, Santa Cecilia Do Sul/RS, Santa Clara Do
Sul/RS, Santa Margarida Do Sul/RS, Santa Maria Do Herval/RS, Santa Maria/RS, Santa Vitéria Do
Palmar/RS, Santana Da Boa Vista/RS, Sant'Ana Do Livramento/RS, Santiago/RS, Santo Angelo/RS,
Santo Antonio Das Missoes/RS, Santo Antonio Do Palma/RS, Santo Antonio Do Planalto/RS, Sao
Francisco De Assis/RS, Sao Gabriel/RS, Sao Joao Do Polésine/RS, Sao José Das Missoes/RS, Sao
José Do Herval/RS, Sao José Do Horténcio/RS, Sao José Do Inhacora/RS, Sao José Do Norte/RS,
Sao José Do Sul/RS, Sao Lourenco Do Sul/RS, Sao Luiz Gonzaga/RS, Sao Martinho Da Serra/RS, Sao
Miguel Das Miss6es/RS, Sao Nicolau/RS, Sao Paulo Das Miss6es/RS, Sao Pedro Da Serra/RS, Sao
Pedro Das Miss6es/RS, Sao Pedro Do Butia/RS, Sao Pedro Do Sul/RS, Sao Sepé/RS, Sao Valério Do
Sul/RS, Sao Vicente Do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS,
Sério/RS, Sete De Setembro/RS, Silveira Martins/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapera/RS, Taquari/RS,
Tavares/RS, Teut6nia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes Do Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Travesseiro/RS,
Trés Cachoeiras/RS, Trés Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trindade Do Sul/RS, Tupanci Do
Sul/RS, Tupancireta/RS, Tupandi/RS, Turucu/RS, Ubiretama/RS, Unistalda/RS, Vale Real/RS, Vale
Verde/RS, Vespasiano Corréa/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Vila Langaro/RS, Vila Nova Do
Sul/RS, Vitdéria Das Missoes/RS e Westfalia/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido um salario normativo admissional no valor de R$5,35 (cinco reais e trinta e cinco centavos) por
hora ou R$ 1.177,00 (hum mil, cento e setenta e sete reais) por més, a contar da admisséao.

03.1 - Aos profissionais qualificados e empregados administrativos, exceto boys ou assemelhados, é garantido
um salério normativo no valor de R$6,28 (seis reais e vinte e sete centavos) por hora ou R$ 1.381,60 (hum mil,
trezentos e oitenta e um reais e sessenta centavos) por més, a contar da admissao.

03.2 - Estes valores de salario normativo ndo serdo considerados, em nenhuma hipotese, "salério profissional” ou
substitutivo do salario minimo legal, nem mesmo para fins de incidéncia de adicional de insalubridade, assim
como nao serao corrigidos quando da majoracao do salario minimo legal.

03.3 - Ao Aprendiz, cotista do SENAI, contratados nos termos do Decreto n® 5.598, de 1°.12.2005, com vistas a
dirimir eventuais controvérsias, é assegurado um saléario normativo no valor de R$4,20 (quatro reais e vinte
centavos) por hora.

03.3.1 - O salério mensal sera resultante da multiplicagéo do valor da hora pela quantidade de horas ajustadas no
contrato do aprendiz, incluindo as horas destinadas ao aprendizado tedérico e as horas correspondentes ao
repouso remunerado.

Reajustes/Correcoes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 12 de maio de 2017, os empregados integrantes da categoria profissional representada pela Federagao e
Sindicatos dos Trabalhadores acordantes e com atuagdo nas empresas de marmores, granitos e rochas
ornamentais, enquadradas na categoria econémica representada pelo Sindicato das Industrias de Marmores,
Granitos e Rochas Ornamentais do Estado do Rio Grande do Sul - SIMAG, localizadas nos municipios
discriminados na Clausula segunda, terdo seus salarios, resultantes do estabelecido na Clausula Quarta da
Convencao Coletiva de Trabalho com vigéncia a partir de 12.05.2016 e registrada junto a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego/RS sob o n® RS001293/2016, majorados em 4% (quatro por cento).

04.1. Os empregados admitidos de 1°.05.2016 e até 30.04.2017 terdo seus respectivos salarios admissionais
reajustados de modo proporcional, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo superior a 15 (quinze) dias,
contados dentro do més, transcorridos desde a admiss@o, observados estritamente os limites estabelecidos no
caput, conforme tabela a seguir:

TABELA DE PROPORCIONALIDADE 4%

Admissado Percentual
Até 17.05.2016 4%
De 18.05. a 16.06.2016 3,63%
De 17.06. a 17.07.2016 3,30%
De 18.07. a 17.08.2016 2,97%
De 18.08. a 16.09.2016 2,64%
De 17.09. a 17.10.2016 2,31%
De 18.10. a 16.11.2016 1,98%
De 17.11.a17.12.2016 1,65%
De 18.12. 2 17.01.2017 1,32%
De 18.01. a 14.02.2017 0,99%
De 15.02. a 17.03.2017 0,66%
De 18.03. a 16.04.2017 0,33%

04.2. Serdo compensadas todas as majoracoes salariais concedidas a contar de 1°.05.2016, inclusive, salvo as
nao compensaveis, definidas como tal pela antiga Instrugéo n° 04/1993 do Tribunal Superior do Trabalho.

04.3. Nao havera a incidéncia da majoragao ora estipulada sobre remuneracao de ordem variavel, isto &, prémios
e comissées.

04.4. Os salarios, resultantes do ora clausulado, seréao arredondados, se for o caso, para a unidade de centavo
de real imediatamente superior.

04.5. Em hipétese alguma, decorrente do antes clausulado, podera o salario de empregado mais novo na
empresa, independentemente de cargo ou fungao, ultrapassar o de mais antigo.

04.6. Fica perfeitamente esclarecido que a majoracao salarial ora estabelecida, ajustada de forma transacional,
quita integralmente a inflagdo medida no periodo revisando.

04.7. As diferencas remuneratérias decorrentes do estabelecido nesta convencgao, relativamente ao més de maio
e junho de 2017, deverdo ser satisfeitas juntamente com os salarios do més de julho ou agosto de 2017, ou
mesmo antecipadas sob a forma de vale, sem qualquer 6nus para as empresas.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS



As empresas preferencialmente efetuardao o pagamento de seus empregados na sede da empresa e no horério
normal de trabalho. Nao sendo possivel, o tempo despendido para recebimento do pagamento sera acrescido de
50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

05.1. O pagamento dos salarios em sextas-feiras ou em vésperas de feriados sera feito em moeda corrente
nacional, salvo crédito em conta corrente bancaria do empregado.

05.2. As empresas fornecerao aos seus empregados envelopes de pagamento com demonstrativo das parcelas
pagas e descontadas.

Descontos Salariais
CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas ficam autorizadas a promover descontos em folha de pagamento de seus empregados, quando
expressamente autorizadas e quando se referirem a empréstimos bancérios na forma da Lei n® 10.820, de
17.12.2003, associagdes, clubes, cooperativas, seguros, convénio com farmacias, clinicas, hospitais, funerarias,
supermercados, lojas, compras no préprio estabelecimento, inclusive ferramentas e utensilios de trabalho nao
devolvidos, transporte e alimentagao, bem como compras intermediadas pelo SESI.

06.1 - Os descontos somente poderao ser efetivados mediante expressa autorizacdo do empregado interessado,
valendo o registro no recibo de pagamento de salario como comprovante e quitagao.

06.2 - As empresas deverao promover, também, o desconto das mensalidades de sécios da Federagéo dos
Trabalhadores, sob a inteira responsabilidade desta, devendo tal desconto constar, sob rubrica propria, nos
recibos de pagamento de salarios.

06.3 - O somatorio dos descontos realizados com base no previsto no caput desta clausula, ndo podera exceder
a 70% (setenta por cento) do salério mensal do empregado.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcao
CLAUSULA SETIMA - COMPENSACOES

Apds calculada a recomposicdo salarial serao compensados os aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos,
concedidos durante o prazo de vigéncia do acordo coletivo anterior, exceto os provenientes de término de
aprendizagem; implemento de idade; promocao por antigliidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcao,
estabelecimento ou de localidade; e equiparacao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA OITAVA - QUINQUENIO

As empresas concederdo a seus empregados, a partir da data base e que tanto e pelas presentes disposi¢coes
fagcam jus, uma remuneracao adicional de 2% (dois por cento) sobre o salario base, sob a forma de adicional por
tempo de servico, por qliingUénio de trabalho prestado pelo empregado ao mesmo empregador.

08.1. Fica estabelecido entre as partes convenentes que sera considerado como tempo de servico para fins de
percepcdo de quinquénio os periodos descontinuos de trabalho prestado pelo empregado ao mesmo
empregador, limitado aos ultimos 10 (dez) anos.



Auxilio Alimentacao

CLAUSULA NONA - CESTA BASICA

Sera devida, pelos empregadores a todos os seus empregados, independentemente de sua fungéo, uma cesta
basica mensal no valor equivalente a R$176,00 (cento e setenta e seis reais) que podera ser concedido através
de vale-alimentacgdo, vale-rancho, vale-refeigéo, cesta basica, sendo indispenséavel, contudo, a discriminagdo em
recibo de sua destinacao especifica.

09.1. O direito a cesta basica sera devido somente para os empregados que tiverem 100% (cem por cento) de
assiduidade no més.

09.2. Nao tera direito a cesta basica os empregados que no més tiverem faltas justificadas ou nao, ou por
qualquer motivo ndo tenham trabalhado todos os dias do més, inclusive, suspensao do contrato e no periodo de
férias.

09.3 As partes reconhecem, para todos os fins de direito, que o fornecimento desta cesta bésica, por quaisquer
das formas aqui referidas, néo tera natureza salarial, ndo podendo ser invocado a qualquer tempo como salario
"in natura".

09.4 Os empregados poderdo participar com até, no maximo, 20% (vinte por cento) do valor da cesta basica
efetivamente fornecida.

09.5. As empresas deverao aderir ao Programa de Alimentacao do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei n®
6.321, de 14 de abril de 1976 e regulamentado pelo Decreto n® 05, de 14 de janeiro de 1991, e requerer sua
inscricdo a Secretaria de Inspecéao do Trabalho (SIT)/MTE em impresso proprio ou por meio eletronico.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - DESPESAS COM TRANSPORTE

As empresas pagardo aos seus empregados, a titulo de ajuda de custo propria para condugao, o valor
correspondente aos gastos com transporte coletivo utilizado quando deslocados para o trabalho em local que néo
aquele normal e contratual basico, enquanto perdurar o deslocamento, sem que tal ajuda integre os respectivos
salarios para qualquer efeito.

Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ESTUDANTE

Aos empregados que comprovem estar matriculados e frequentando, em estabelecimento oficial ou
reconhecido, curso regular de ensino, as empresas concederdo um "auxilio escolar", como ajuda de custo, ndo
integravel ao salario, em 2 (duas) parcelas de R$ 170,00 (cento e setenta reais) cada, com vencimentos em
30.10.2017 e 29.03.2018, decaindo do direito quem nao requerer dentro destes meses, bastando para tal simples
requerimento acompanhado de certificado de matricula e freqiiéncia.

11.1 - Caso o empregado ndo seja estudante, a vantagem podera ser concedida a 1 (um) filho do mesmo
empregado, menor de 18 anos e que nao trabalhe, que preencha os requisitos previstos no caput, supra.



Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado na vigéncia do contrato de trabalho, as empresas pagardo diretamente
aos seus familiares um auxilio no valor de 02 (dois) salarios normativos da respectiva fungdo do empregado,
vigentes na data do 6bito.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO

Quando o contrato de trabalho for formalizado, as empresas representadas se obrigam a fornecer uma via ao
empregado, por este chancelada sob pena de nulidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica acordado que o empregado readmitido no periodo de 12 (doze) meses contados de sua dispensa fica
desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMUNICAGAO POR JUSTA CAUSA

Sera comunicado, por escrito, aos empregados dispensados com justa causa, os motivos da dispensa, sob pena
de nulidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas se obrigam a anotar a data da saida em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social assim como
pagar-lhes os direitos rescisérios cabiveis ao caso no prazo legal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS

Como modo de equacionar duvidas e unificar procedimentos, fica definido que, quando da rescisédo ou extingao
de contratos de trabalho, devem ser observados os seguintes prazos, para pagamento das "parcelas rescisorias",
cabendo a empresa informar ao empregado, por escrito, o dia, horario e local em que serd efetuado esse
pagamento:

a - Aviso prévio concedido pela empresa:

a.1 - Com dispensa do cumprimento: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da comunicacdo ao
empregado;

a.2 - Indenizado: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da comunicagédo ao empregado;

a.3 - Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data da comunicagao



ao empregado).

b - Aviso prévio concedido pelo empregado:

b.1 - Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data da comunicacao a
empresa).

b.2 - Com pedido de dispensa:

b.2.1 - Nao atendido: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data da
comunicacao a empresa);

b.2.2 - Atendido: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data do pedido do empregado.

¢ - Justa causa (ndo ha aviso prévio): pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da demisséo.

d - Contratos por prazo determinado, inclusive de experiéncia:

d.1 - Término do prazo pactuado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato.

d.2 - Rescisdo antecipada: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da comunicagdo ao empregado ou a
empresa, nao podendo ocorrer em data posterior aquela em que seria efetuado o pagamento, se ndo houvesse a
rescisao antecipada do contrato.

e. As empresas poderdo efetuar o pagamento da rescisdo contratual até as 14:00 horas do Ultimo dia legal
previsto para o pagamento em cheque visado, obrigando-se a fazé-lo em moeda corrente nacional se efetuada a
rescisao apos este horario.

CLAUSU~LA DECIMA OITAVA - COMPROVAGAO DAS CONTRIBUIGOES-HOMOLOGAGAO DE
RESCISAO

As empresas se obrigam a comprovar o pagamento das contribuigdes sindicais e dos recolhimentos dos valores
devidos por forga da presente Convencao Coletiva de Trabalho, previstas na clausulas de Descontos Sindicais
deste instrumento, por ocasido das homologagcbes das rescisbes contratuais junto ao sindicato laboral. A
comprovacao da regularidade relativa aquelas obrigagdes junto aos convenentes somente se fara mediante a
exibicdo de certidao negativa de débito expedida pelo sindicato patronal ora acordante.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DE CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO

Sempre que, no curso do aviso prévio de iniciativa do empregador, o empregado comprovar a obtengéo de novo
emprego, ficara aquele obrigado a dispensar este do cumprimento do restante do prazo de aviso, recebendo o
empregado os dias efetivamente trabalhados.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizacao
CLAUSULA VIGESIMA - SUBEMPREITEIROS-CONTRATACAO-REQUISITOS

As empresas contratardo subempreiteiros de mao-de-obra somente apdés os mesmos apresentarem certiddo
negativa emitida pelo Sindicato Profissional. Essa certiddao, que tera validade por seis meses, somente sera
concedida se o sub-empreiteiro comprovar o pagamento da contribuicdo sindical relativa aos dois Ultimos
exercicios e devida as entidades ora acordantes, o pagamento das contribuicbes devidas por forca dos dois
ultimos dissidios e/ou convencodes coletivas as mesmas entidades ora acordantes, atestado de regularidade com
0 INSS e FGTS, livro registro de empregados e alvara da Prefeitura Municipal. Comprovada a impossibilidade do
sub-empreiteiro obter a certiddo acima, a empresa se compromete a proceder a rescisdo do contrato de sub-
empreitada em até 15 (quinze) dias, sob pena de pagamento de uma multa semanal equivalente a R$ 90,50
(noventa reais e cinquenta centavos), responsabilizando-se, ainda, a empresa por todos os direitos e obrigagdes
do mesmo sub-empreiteiro perante os trabalhadores e Sindicato Profissional até e enquanto vigorar a relagao
entra a empresa e o sub-empreiteiro.



Relacdes de Trabalho Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA APOSENTADO

As empresas assegurardo a todo empregado uma estabilidade provisoria de 12 (doze) meses que antecedem a
data da aquisicao da aposentadoria por tempo de servigo, desde que o empregado comunique o inicio do periodo
de 12 (doze) meses em forma de oficio assinado em 02 (duas) vias de igual teor até o final do aviso prévio, na
hipétese de rescisao contratual.

21.1. O empregado somente podera utilizar-se dessa vantagem em uma Unica oportunidade, ndo sendo possivel
renova-la.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO ESPECIAL

A duracao normal da jornada de trabalho podera, para fins de adocao do regime de compensacéao horéaria de que
trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em numero ndo excedente de 02 (duas) horas,
respeitada a seguinte sisteméatica:

a) o regime de compensagao horaria podera ser estabelecido em um periodo maximo de 60 (sessenta) dias;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra “a” da presente clausula, serdo pagas como extras e
acrescidas do adicional previsto nesta convengédo e na legislagdo em vigor, 0 que ndo descaracteriza o regime
compensatorio ajustado;

c) as empresas que se utilizarem da compensagédo deverdo adotar controle de ponto da carga horaria do
empregado;

d) a compensacao dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado, ficando vedada aos domingos e feriados.

22.1. As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensacao ndo poderdo ser objeto de
descontos salariais, caso nao venham a ser compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro do
periodo de sessenta dias € nem poderdo ser objeto de compensagdo nos meses subseqlentes.

22.2. Havendo rescisao de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas serdo
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta convencao e na legislacédo vigente.

22.3. Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de rompimento de contrato por
iniciativa do empregador, as horas nao trabalhadas serdao abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o
trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato de trabalho.

22.4.A faculdade estabelecida no "caput" desta cldusula se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas
consideradas insalubres, independentemente da autorizagéo a que se refere o artigo 60 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

Estabelecem as partes, com inteiro conhecimento de causa, para as empresas que ja mantenham ou venham a
manter, o regime de supressdo, parcial ou total, do trabalho em 1 (um) dia da semana, com 0 consequente
trabalho nos demais 5 (cinco) dias, sob a forma de compensacgéo, observando-se o limite diario de 10 (dez)
horas, tudo na forma do contido nos arts. 59, § 1° e 413, inc. |, da CLT.



23.1. Por ser do interesse de ambas as categorias a manutengio do regime de compensagéo de horérios para supressdo do
trabalho aos sabados, os Sindicatos convenentes o estabelecem para vigorar mesmo em atividades insalubres e
independentemente de autoriza¢do administrativa, ajustando, também, que a realizacdo de horas extraordindrias, mesmo que
de modo habitual ou aos sdbados, ndo descaracteriza ou invalida esse regime horario.

23.2. A faculdade outorgada as empresas restringe-se ao direito de estabelecer ou nado o regime de
compensagado de horario. Uma vez estabelecido, ndo poderdo suprimi-lo sem a concordancia prévia do
empregado, salvo se decorrer de imposicao legal.

23.3. Declarada a invalidade do ora contratado ou a prevaléncia do artigo 60, da CLT, a respectiva empresa
ficara automaticamente autorizada a implantar o regime legal de 6 (seis) dias de trabalho.

23.4. A revogacao do contido nesta clausula, por seu carater de estipulagdo permanente, somente podera ocorrer
em decorréncia de expressa disposicdo em revisdes de dissidio coletivo, convencdes ou acordos coletivos ou
sentengas normativas.

23.5. Estabelecido o regime de compensacédo de horario nos termos da presente Clausula, todas as horas de
trabalho que vierem a ser prestadas pelo empregado em dia de sabado, serdo remuneradas como
extraordinarias, ou seja, com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) sobre o valor da hora normal, salvo se
destinadas a compensacao do trabalho que normalmente deveria ocorrer em outro dia, nos termos da Clausula
25, infra.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSACAO DE HORARIO PARA GOZO DE FOLGAS

Podera haver supressao do trabalho em determinado dia ou dias, mediante compensagao com trabalho em outro
ou outros dias, ou com supressao de trabalho e salario, com vistas ao alargamento de periodos de repouso
semanal ou de feriados, bem como em ocasides especiais como as de Natal, Ano Novo, Carnaval, etc.

24.1. Para a efetivagé@o do ora estipulado, devera haver adesao minima de 75% (setenta e cinco por cento) dos
empregados, comprovavel em documento que contenha as assinaturas dos empregados.

24.2. Estabelecida a compensagao, ficardo os discordantes minoritarios obrigados a cumpri-la, sob pena de
aplicacdo, pela empresa, de sangdes disciplinares.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO PONTO DE EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas abonardo os periodos de auséncia do empregado estudante, exclusivamente para a prestacao de
provas ou exames vestibulares realizados, desde que esteja mesmo matriculado em estabelecimento de ensino
oficial ou reconhecido e os exames se realizarem no horario total ou parcialmente conflitante com seu turno de
trabalho.

25.1. O empregado para gozar deste beneficio devera avisar ao empregador com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, obrigado, ainda, a comprovar posteriormente o fato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE PONTO PARA RECEBIMENTO DE PIS

Fica assegurado aos empregados dispensa do servigo de até 01 (um) dia de trabalho, sem prejuizo salarial, para
saque dos rendimentos do Programa de Integracao Social (PIS), servindo o comprovante de recebimento como
justificativa para a percepcao do salério deste dia, desde que a empresa nao faca o pagamento diretamente e
uma vez que o empregado comunigue com, no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia a empresa
antes da dispensa para tanto.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADO

Para justificacdo da auséncia ao servico, por motivo de doenca, as EMPRESAS que NAO tiverem convénios com
servicos médicos e odontolégicos, aceitardo como validos os atestados médicos e odontolégicos, fornecido pelo
INSS, Médico de Trabalho e, na auséncia ou impedimento destes, pelo servico médico sindical, devendo
comunicar a empresa no prazo de 24 horas apés o atendimento, sob pena de ndo ser aceito o atestado médico,
salvo em casos de internagdo. Conforme Enunciado 282 do TST e art. 60, §4°, da Lei 8213.

Férias e Licencas

Duracéao e Concessao de Férias
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INiCIO DAS FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com dia de sabado, domingo ou feriado, ou,
ainda, de compensacao de repouso semanal.
Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecao Individual
CLAUSULA VIGESIMA NONA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
As empresas fornecerdo, gratuitamente e em regime de comodato, a seus empregados, 0s equipamentos de

protecéo e segurancga obrigatérios, nos termos de legislacao especifica sobre higiene e seguranga do trabalho.

29.1. Os empregados obrigam-se ao uso, manutencao e limpeza adequada dos equipamentos e uniformes que
receberem, devolvendo-os por ocasiao da rescisao contratual.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doencga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA - INDENIZAGAO POR FALTA DE ENCAMINHAMENTO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

Toda vez que, por negligéncia da empresa, o empregado deixar de ser encaminhado ao érgdo competente por
acidente de trabalho, respondera esta pelos prejuizos dai advindos, se houver.
Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas se obrigam a manter em seus estabelecimentos mercurio, gaze, esparadrapo, agua oxigenada e
algodao.



Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FISCALIZAgAO PELO SINDICATO DOS TRABALHADORES

As empresas permitirdo o acesso dos membros do Sindicato Profissional ou de preposto devidamente
identificado através de credencial que sera, obrigatoriamente, emitida pelas duas entidades convenentes, sob
pena de invalidade de documentos, com o objetivo de propiciar a fiscalizagdo do cumprimento da presente
convencao e a distribuicido de boletins e convocacdo ou convocagdes do Sindicato laboral, desde que
previamente aprovados pela Diretoria da Empresa, e que objetivem o aprimoramento das relagdes empregado-
empresa. O acesso aqui permitido nao se realizara sempre que do mesmo decorrer a paralisagdo de servigcos
inadiaveis ou que nao possam sofrer solugao de continuidade.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADES DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES

As empresas deverao efetuar de seus empregados descontos mensais relativos as mensalidades sociais devidas
ao sindicato profissional por parte dos associados da entidade, comprometendo-se a recolher o valor descontado
ao respectivo sindicato até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao do desconto. O nédo recolhimento no prazo
aqui implicara na aplicacdo de uma multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor descontado e nao recolhido.
Para viablizar o cumprimento da obrigag@o aqui contida, o sindicato laboral comunicara, por escrito, a empresa a
relagéo dos empregados desta que forem seus associados.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTOS ASSISTENCIAIS - REPASSE AO SINDICATO
PROFISSIONAL

As empresas descontardo dos salarios base de seus empregados, atingidos ou néo pela presente convencao,
em favor de uma das entidades a seguir indicadas, conforme o respectivo enquadramento sindical de seus
empregados:

I - mensalmente 1% (um por cento), comprometendo-se a recolher os valores descontados, até o décimo dia do
més subseqlente, aos cofres das seguintes entidades:

a. FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL , ) ,

b. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
CARAZINHO

c. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
MONTENEGRO , ) ,

d. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE SANTA
MARIA

e. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
SANTIAGO

f. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
SANTANA DO LIVRAMENTO , ) ,

g. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
TAQUARI

h. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE
ALEGRETE

i. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE



CACAPAVA DO SUL , ) ,
j. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE E SIMIL.
DE LAJEADO E V. DO TAQUARI , ) , ]
. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE SAO
SEBASTIAO DO CAI , ) ,
m. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
CANGUGU
n. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
GRAMADO
0. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE SANTO
ANGELO.
p. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE RIO
PARDO
g. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
TORRES
r. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
TEUTONIA
s. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
VIAMAO
t. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
PELOTAS

34.1. O nao recolhimento das contribuicées nos prazos previstos acima implicara no pagamento de multa de 10%
(dez por cento) por parte da empresa infratora, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

34.2. Para efeito do estabelecido na presente clausula, fica ressalvado o direito de oposicdo do empregado que
devera ser encaminhado ao Sindicato Profissional até dez dias antes ao primeiro desconto.

34.3. As contribuicbes relativas aos meses de maio e junho devem ser descontadas juntamente com o
pagamento das diferencas salariais pagas em julho ou agosto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As empresas integrantes da categoria econdmica, associadas ou nao, recolherao, a titulo de "contribuicao
negocial", aos cofres do Sindicato Patronal, importancia equivalente a R$50,00 (cinquenta reais) por
empregado registrado na empresa no més de margo de 2017.

35.1. O recolhimento previsto no caput desta clausula sera efetuado em 2 (duas) parcelas no valor de
R$25,00 (vinte e cinco reais) cada, por empregado registrado, com vencimentos, a primeira parcela até o
dia 30 de julho de 2017 e a segunda parcela até o dia 30 de outubro de 2017, sendo o recolhimento
efetuado apds o prazo fixado acrescido de corre¢cdo monetaria, de acordo com a variagao do INPC-IBGE,
mais juros de mora e multa de 2% (dois por cento) sobre o valor corrigido

35.2. Esta "contribuigao negocial" é limitada a um maximo de R$5.000,00 (cinco mil reais) e a um minimo de
R$200,00 (duzentos reais) por empresa, sendo que aquelas com menos de 04 (quatro) empregados ou
mesmo sem empregados, recolherdo o valor minimo.

35.3. Para fins de comprovagao de nimero de empregados, as empresas deverao enviar, obrigatoriamente,
copia do CAGED Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, ao Sindicato Patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROVA DE QUITAGAO DAS CONTRIBUIGOES AOS SINDICATOS



Todas as empresas que venham a exercer atividades na base territorial englobada pela presente revisdo deverdo
comprovar estarem quite com as contribuicées aos Sindicatos Profissional e Econémico quando buscarem a
assisténcia as rescisdes no Sindicato Profissional, sob pena de nao homologag¢ao da resciséo.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas designardo um lugar acessivel aos trabalhadores para que o Sindicato Profissional divulgue
comunicados e esclarecimentos, devendo ditos comunicados e esclarecimentos serem previamente aprovados
pela direcdo das empresas e afixados no local destinado.

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociacao
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - NEGOCIAGCAO- ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Em casos de necessidade temporaria e excepcional o Sindicato Profissional podera estudar juntamente com a
empresa respectiva a adogcado de um regime de trabalho compensatorio diferenciado, enquanto perdurar essa
situagao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, bem como os empregados beneficiados, deverdo zelar pela boa aplicagéo e observancia
do disposto nesta Convencéo.

Mecanismos de Solucao de Conflitos
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagao ou alcance do disposto nesta convengao serao dirimidas pela Vara
do Trabalho.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABRANGENCIA EXTRAORDINARIA

O disposto na presente Convengao Coletiva de Trabalho abrange além dos municipios listados na clausula
segunda, o municipio de Uruguaiana, ljui, Ajuricaba, Augusto Pestana, Catuipe, Panambi e Santo Augusto até
que o referido sindicato regularize a sua situagéao.



Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica estabelecida uma multa por descumprimento de clausulas da presente Convencao Coletiva de Trabalho que
contenham obrigacdo de fazer correspondente a 5% (cinco por cento) do salario normativo da fungéo previsto
neste acordo, por empregado prejudicado, observadas, antes da aplicacdo desta multa, as seguintes condicdes:

42.1. Constatada irregularidades pelo Sindicato Profissional, devera o mesmo informar, em forma de oficio, a
empresa presumivelmente irregular, concedendo um prazo de 05 (cinco) dias para que esta regularize a situacao;

42.2. Nao regularizada a situagcdo apds o procedimento anterior, sera devida a multa prevista no caput desta
clausula.

Renovacgao/Rescisao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

As disposicoes da presente convencao, findo o prazo de sua vigéncia, poderao ser prorrogadas por mais um ano,
ou revistas total ou parcialmente, sendo indispensavel, em qualquer hipétese, termo aditivo firmado pelos
convenentes ou nova Convencao Coletiva de Trabalho.

Outras Disposicoes
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REFEITORIOS E SANITARIOS

As empresas providenciardo a instalacao de refeitérios em suas fabricas, na forma estabelecida pela Portaria
3214/78 do Ministério do Trabalho. Para as fabricas que ndo se enquadrem na citada Portaria, devera ser
providenciado local protegido com mesas e bancos para os trabalhadores efetuarem suas refei¢cdes, no prazo
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apds a homologagao da presente convengao, sob pena de multa mensal
equivalente a R$130,00 (cento e trinta reais) em favor do primeiro convenente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVO

Compromete-se o primeiro Convenente (Federagédo dos Trabalhadores nas Industrias da Construcédo e do
Mobiliario do Estado do Rio Grande do Sul) a promover o depésito do requerimento de registro (Sistema
Mediador) da presente Convencéao Coletiva de Trabalho, para fins de registro e arquivo, na Superintendéncia
Regional do Ministério do Trabalho e Emprego no Estado do Rio Grande do Sul, consoante dispbe o art. 614, da
Consolidagao das Leis do Trabalho e o art. 6° da IN/MTE n® 11, de 24 de margo de 2009.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DECLARAGAO DE REGULARIDADE

Os convenentes declaram, para prevenir responsabilidades, haver observado todas as prescri¢coes legais e as
contidas em seus respectivos estatutos, pertinentes a celebracado de Convengéo Coletiva de Trabalho.
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AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
Procurador
SINDICATO TRABALHADORES INDUSTRIAS CONSTRUCAO CIVIL, MOBILIARIO E SIMIL.
DE LAJEADO E V. TAQUARI



AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
Procurador
SIND TRABALHADORES IND CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
Procurador
SINDICATO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL DE RIO PARDO

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
Procurador
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE SANTA MARIA

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
Procurador
SIND TRAB IND DA CONST E DO MOB DE SANTANA LIVRAMENTO

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
Procurador
SINDICATO DOS TRAB NAS INDUST DA CONST E MOB DE SANTIAG

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
Procurador
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO EMOBILIARIO

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
Procurador
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE SAO SEBASTIAO DO CAI

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
Procurador
SINDICATO TRAB IND DA CONSTRUCAO E MOBILIARIO TAQUARI

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
Procurador



SINDICATO TRAB IND CONSTR MOBILIARIO TEUTONIA E ESTRELA

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
Procurador
SIND TRAB CONSTRUC CIVIL IND MOBILIARIO E P MOLDADOS

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
Procurador
SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOBILIARIO DE VIAMAO

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
Procurador
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DEPELOTAS
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ANEXO XII - SANT. LIVR. ATA 2017
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



