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SINDICATO TRABALHADORES INDUSTRIAS CONSTRUCAO CIVIL, MOBILIARIO E SIMIL. DE LAJEADO
E V. TAQUARI, CNPJ n. 95.285.359/0001-69, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
TERESINHA DE ANDRADE;

E

IMPERTEC - ENGENHARIA, MANUTENCAO E COMERCIO LTDA, CNPJ n. 00.720.408/0001-38, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). CARLOS EDUARDO NUNES DE SOUZA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de maio de 2017 a
30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) DE PROFISSIONAIS DA CONSTRUCAO CIVIL, com abrangéncia territorial em Anta
Gorda/RS, Arroio Do Meio/RS, Capitao/RS, Cruzeiro Do Sul/RS, Doutor Ricardo/RS, Encantado/RS,
liépolis/RS, Lajeado/RS, Marques De Souza/RS, Mugum/RS, Nova Bréscia/RS, Pouso Novo/RS,

Progresso/RS, Putinga/RS, Relvado/RS, Roca Sales/RS, Santa Clara Do Sul/RS, Sério/RS e
Travesseiro/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de maio de 2017, ficam assegurados, aos segmentos da categoria abaixo mencionados, os seguintes pisos salariais
por hora, ou seu equivalente em més:

SEGMENTOS Piso/MEs
SER\g:;is DE R$ 1.294,70 (Hum mil duzentos e noventa e quatro reais e setenta centavos) mensais

OFICIAIS
(§1°)

MESTREE R$ 2.675,00 (Dois mil seiscentos e setenta e cinco reais) mensais

R$ 1.960,24 (Hum mil novecentos e sessenta reais e vinte e quatro centavos) mensais




CONTRA-MESTRE |
R$ 4,99 (Quatro reais e noventa e | * APRENDIZES referidos pelo Decreto n° 5.598, de
nove centavos) p/hora 1912/2005 (D.0.U. de 02.12.2009).

APRENDIZES*

Paragrafo primeiro. No segmento profissional dos oficiais, acima referido, consideram-se os pedreiros, ferreiros, carpinteiros,
pintores, azulejistas, gesseiros ou assemelhados, marmoristas, montador divisérias, instalador de ar condicionado, oficiais
eletricistas e oficiais hidraulicos.

Paragrafo segundo. Os aprendizes referidos no quadro de pisos do caput desta clausula sdo aqueles maiores de 14 anos e
menores de 24 anos, inscrito em programa de aprendizagem, formagdo técnico-profissional metodica compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, que celebram contratos de aprendizagem nos termos do artigo 428 da CLT e do
Decreto n°® 5.598, de 1°/12/2005, publicado no diario Oficial da Unido de 02/12/2005.

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Em 1° de Maio de 2017, a empresa concedera aos empregados integrantes da categoria profissional, representada pela entidade
convenente, corre¢do salarial de 7,00% (Sete por cento), a ser aplicada sobre salarios-base de 1° de Maio de 2016, ja reajustado
pela norma coletiva anterior.

Paragrafo primeiro. Serdo objeto de compensagao todos os reajustes ou majoragdes salariais ocorridos no periodo revisando,
tenham sido eles espontaneos ou compulsorios, ndo sendo compensaveis, contudo, as situagdes decorrentes de término de
aprendizagem, promog&o por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou de localidade, bem
assim de equiparagéo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo segundo. Em nenhuma hipdtese o empregado mais novo na empresa podera vir a perceber salario superior ao do
empregado mais antigo na mesma fungao, por forga da proporcionalidade ajustada no paragrafo primeiro acima.

Paragrafo terceiro. Para os empregados admitidos apés a data-base de 19/Maio/2016, sera observada a seguinte tabela de
proporcionalidade:

Tabela da proporcionalidade da corregdo dos 10%

ADMITIDOS ATE % ADMITIDOS ATE %
15/05/2016 7,00 15/12/2016 2,92
15/06/2016 6,42 15/01/2016 2,33
15/07/2016 5,83 15/02/2016 1,75
15/08/2016 5,25 15/03/2016 1,17
15/09/2016 4,67 15/04/2016 0,58
15/10/2016 4,08 30/04/2016 0,29
15/11/2016 3,50

Paragrafo quarto. Fica mantida a data-base de 1° de maio, para todos os efeitos legais.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS - HORARIO DESTINADO

A empresa, na medida de sua disponibilidade, efetuara o pagamento de seus empregados dentro do horario normal de trabalho.
Sempre que o pagamento for efetuado apéds a jornada de trabalho, 0 empregado recebera como extraordinario, com acréscimo de
50% (cinqlienta por cento) sobre a hora normal de servico, o tempo despendido para o recebimento.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS COM CHEQUES



A empresa se obriga a efetuar o pagamento de salarios ou das verbas rescisorias, quando através de cheques, em horario que
permita 0 seu desconto, imediatamente ap6s o seu recebimento.

CLAUSULA SETIMA - ALTERAGAO NA FREQUENCIA DO PAGAMENTO DE SALARIOS - CONDIGOES

Fica autorizado a empresa, a alteragdo de freqiiéncia do pagamento de salarios de seus trabalhadores, de modo a transforma-la
em freqiiéncia mensal. A empresa que desejar se valer da presente autorizagdo ficara obrigada, contudo, a concesséo de
adiantamentos quinzenais a seus empregados de valor liquido n&o inferior a 40% (quarenta por cento) do valor do salario bruto
mensal do trabalhador. Os valores pagos a titulo de vales aqui convencionados serdo compensados por ocasiéo do pagamento dos
salarios do respectivo periodo. O exercicio do direito aqui autorizado devera ocorrer mediante concordancia expressa e individual
dos empregados.

Descontos Salariais
CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS DIVERSOS - CONDICOES

A empresa podera efetuar de seus empregados, desde que expressamente autorizadas, descontos a titulo de seguro de vida, vale
farmécia, cesta de alimentos do SESI ou subvencionada pela prépria empresa, vale supermercado, ticket refeicdo, mensalidade de
agremiagbes de empregados, servico médico-odontoldgico, transporte, cooperativa de consumo e compra de produtos
promocionais oferecidos pela empresa.

Paragrafo tnico. Os descontos previstos nesta clausula ndo poderdo ser superiores a 70% (setenta por cento) do salario liquido a
ser percebido pelo empregado no final do més.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

132 Salario
CLAUSULA NONA - GRATIFICAQAO NATALINA

A empresa se obriga a efetuar o pagamento da primeira parcela da gratificagdo natalina até o dia 30 (trinta) de novembro e o da
segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro.

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACAO NATALINA - CALCULO

Para os efeitos de calculo de gratificagdo natalina, sera considerado como tempo de efetivo servigo o periodo de afastamento do
empregado por gozo de auxilio-doenga ou acidente de trabalho, na hipdtese de o auxilio previdenciario ter tido durac&o inferior a
185 (cento e oitenta e cinco) dias.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO E AS HORAS NELE
TRABALHADAS

Qualquer que seja o dia da semana estabelecido para 0 gozo de repouso semanal remunerado, as horas nele trabalhadas serdo



remuneradas com 100% (cem por cento) de acréscimo, independentemente da legal remuneracdo desses dias, salvo as
excedentes de quatro que serdo remuneradas com 120% (cento e vinte por cento) de acréscimo. N&o faréo jus a remuneragéo
especial acima convencionada aqueles trabalhadores que nao tiverem feito jus ao pagamento do repouso na respectiva semana.

Paragrafo unico. As horas extraordinariamente prestadas nos demais dias da semana serdo remuneradas com adicional de 50%
(cinqlienta por cento), inclusive aos sabados quando o contrato de trabalho contiver clausula de compensagédo horaria para
supressao integral de trabalho neste dia.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSFERENCIA LOCAL DE TRABALHO

Para o trabalhador que for transferido de local de trabalho, ainda que dentro da mesma cidade, e que seja onerado com acréscimo
de despesa de passagem, o valor correspondente sera reembolsado pela empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PASSAGEM DE RETORNO

O empregado contratado em outra cidade ou em outro Estado e que tenha tido sua passagem de vinda paga pelo empregador tera
garantida a sua passagem de retorno a sua cidade de origem, quando da rescis&o de seu contrato de trabalho, sempre que esta
ocorrer por iniciativa do empregador e sem justa causa, no prazo de 90 (noventa) dias contados de sua contratagao.

Auxilio Educacao
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO EDUCACAO

Por ocasiéo do pagamento dos salarios relativos ao més de fevereiro de 2017, a empresa concedera ao trabalhador estudante, um
auxilio educagéo, que ndo tera carater salarial, no valor de R$ 242,38 (Duzentos e quarenta e dois reais e trinta e oito centavos),
desde que o empregado tenha mais de seis meses de servigos continuros na empresa e esteja matriculado em estabelecimento de
ensino oficial, reconhecido de primeiro ou segundo graus. Na hipétese de o trabalhador ndo ser estudante, o auxilio sera concedido
a um filho deste, com idade até 14 (quatoze) anos e no valor de R$ 164,82 (Cento e sessenta e quatro reais e oitenta e dois
centavos) desde que preenchidas todas as condigbes acima capazes de conferirem ao trabalhador o direito a percepgdo do
beneficio.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa farad em favor dos seus empregados, independentemente da forma de contratagdo, um Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais em Grupo, podendo optar pelo Plano de Amparo Social Imediato — PASI/CBIC, observadas as seguintes coberturas
minimas:

I - R$ 20.458,21 (Vinte mil quatrocentos e cinquenta e oito reais e vinte e um centavos), em caso de Morte do empregado (a)
por qualquer causa, independentemente do local ocorrido;

Il - Até R$ 20.458,21 (Vinte mil quatrocentos e cinquenta e oito reais e vinte e um centavos), em caso de Invalidez
Permanente (Total ou Parcial) do empregado (a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico
devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as seqiielas definitivas, mencionando o grau ou
percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente.

Il - Até R$ 20.458,21 (Vinte mil quatrocentos e cinquenta e oito reais e vinte e um centavos), em caso de Doenga
Profissional do empregado(a) seré pago até 100% (cem por cento) do Capital Basico Segurado para a Cobertura de MORTE POR



QUALQUER CAUSA, limitado ao Capital Segurado minimo exigido pela Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria, mediante
solicitagdo do Segurado ou de seu representante legal/empresa em formulario préprio, obedecendo o seguinte critério de
pagamento:

I1I.1) Sera antecipado, ao proprio Empregado ou a seu representante legal, devidamente qualificado, 50% (cinqlienta por
cento) do Capital Basico Segurado para a Cobertura MORTE POR QUALQUER CAUSA, nos casos em que o0 Empregado
for “Aposentado por Invalidez” pelo ¢érgdo responsavel (INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social), cuja
aposentadoria seja ocasionada e caracterizada como doenga profissional que o impega de desempenhar suas fungdes, e
a data do inicio da moléstia/Aposentadoria e de seu diagnostico, seja posterior a data da inclusao na apdlice.

l11.2) Ocorrendo a caracterizagdo da INVALIDEZ TOTAL E PERMANENTE e de carater irreversivel em conseqiéncia de
doenga profissional, e desde que devidamente reconhecida e comprovada pelo érgdo responsavel (INSS), sera pago ao
proprio Empregado Segurado ou a seu representante legal, devidamente qualificado, o complemento de 50% (cinguienta
por cento) do Capital Basico Segurado, ndo cabendo nenhuma outra indenizagéo futura a0 mesmo Empregado mesmo
que este empregado venha desempenhar outras fungdes na empresa ou em qualquer outra empresa no Pais ou Exterior.

11.3) Caso o segurado ainda n&o tenha recebido 100% (cem por cento) da indenizag&o por PAID, se recupere da doenga
profissional e volte a exercer atividade remunerada e desde que seu retorno a empresa ocorra dentro de cinco anos apos
a sua aposentadoria temporaria por doenga profissional, todas as demais coberturas do seguro, inclusive as de seus
dependentes, se houver, permanecerdo em vigor, desde que os prémios continuem sendo recolhidos pelo Sub-
Estipulante.

l11.4) Ocorrendo a MORTE POR QUALQUER CAUSA ou a INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL OU PARCIAL POR
ACIDENTE, sera deduzido da indenizagéo o valor do adiantamento aqui referido, ficando excluida do seguro,
automaticamente, o beneficio “PAID” - PAGAMENTO ANTECIPADO E/OU INTEGRALIZADO POR DOENCAS
PROFISSIONAIS, sem qualquer direito a outras indenizagdes por conta de Doengas Profissionais.

11.5) Caso o Empregado ja tenha recebido indenizagdes contempladas pelo Beneficio PAID ou outro semelhante, em outra
seguradora, fica 0 mesmo Empregado sujeito as condi¢des desta clausula, sem direito a qualquer indenizagao.

I11.6) Caso ocorra a MORTE POR QUALQUER CAUSA do Empregado durante a vigéncia do seguro, no periodo de sua
“Aposentadoria” temporaria por Doenca Profissional aqui contemplada pelo Beneficio “PAID”, desde que limitado a cinco
anos apos a sua aposentadoria temporaria por doenga profissional, € ainda em processo de avaliagéo do 6rgao
competente (INSS), sera pago ao(s) Beneficiario(s) do seguro a indenizagdo devida, deduzindo-se o valor do
adiantamento aqui referido e desde que a empresa indique 0 mesmo Empregado em relagéo especifica e continue
pagando o prémio mensal regularmente. Apds cinco anos da aposentadoria temporaria, fica facultado a empresa optar
pela permanéncia ou a exclusdo do seguro do empregado aposentado temporariamente por doenga profissional,
cessando, no caso de exclusdo, o pagamento do prémio mensal do respectivo seguro.

l11.7) O Beneficio de que trata esta clausula somente podera ser contratado em apdlice de Seguro de Vida em Grupo que
néo contemple a cobertura de IPD - Invalidez Permanente Total por Doenca.

IV - R$ 10.229,09 (Dez mil duzentos e vinte e nove reais e nove centavos), em caso de Morte do Conjuge do empregado (a) por
qualquer causa;

V - R$ 5.113,90 (Cinco mil cento e tréze reais e noventa centavos ), em caso de Morte por qualquer causa de cada filho de até 21
(vinte € um) anos, limitado a 04 (quatro);

VI -R$ 5.113,90 (Cinco mil cento e tréze reais e noventa centavos ), em favor do empregado quando ocorrer o nascimento de
filho (a) portador de Invalidez causada por Doénga Congénita o(a) qual ndo podera exercer qualquer atividade remunerada, e que
seja caracterizada por atestado médico até o sexto més ap6s o dia do seu nascimento;

VII - Ocorrendo a Morte do empregado(a) por qualquer causa, independentemente do local ocorrido, os beneficiarios do seguro
deverdo receber 50 kg de alimentos;

VIl - Ocorrendo a Morte do empregado(a) por acidente no exercicio de sua profissdo, apélice de Seguro de Vida em Grupo devera



contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagdo do sepultamento do mesmo, no valor de até R$ 4.406,38 (Quatro mil
quatrocentos e seis reais e trinta e oito centavos);

IX = Ocorrendo a Morte do empregado(a) por qualquer causa, a empresa ou empregador recebera uma indenizagao de até 10%
(dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivas para o acerto rescisorio trabalhista,
devidamente comprovadas;

Paragrafo primeiro. As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverao ser processadas e pagas aos beneficiarios do
seguro, no prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas apos a entrega da documentagao completa exigida pela Seguradora;

Paragrafo segundo. A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢des constantes do caput desta Clausula, fica a
empresa livre para pactuar com os seus empregados outros valores, critérios e condi¢des para concessao do seguro.

Paragrafo terceiro. Do valor relativo ao prémio pago, até 30% (trinta por cento) poderé ser objeto de desconto, pelo empregador,
no salario do empregado.

Paragrafo quarto. Aplica-se o disposto na presente Clausula a toda a empresa, inclusive os empregados em regime de trabalho
temporario, autbnomos e estagiarios devidamente comprovado o seu vinculo, as Empreiteiras e Subempreiteiras, ficando a
empresa que subempreitar servigos, responsavel, subsidiariamente, pelo cumprimento desta obrigagéo.

Paragrafo quinto. Excluem-se da hipotese prevista no paragrafo 4°, desta clausula os Estagiarios que estejam segurados
conforme a legislagao vigente, e os Profissionais Liberais.

Paragrafo sexto. As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos | e I, do caput desta
clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

Paragrafo sétimo. Fica estabelecido que na hipdtese de a empresa ndo contratar o seguro de vida previsto nesta clausula, e
ocorrendo algum dos sinistros aqui elencados, e nas condigdes ora disciplinadas, o empregador arcara com o valor dos prejuizos
sofridos.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE LANCHE - HIPOTESES

A empresa se obriga a fornecer lanche gratuito a seus empregados, sempre que, ndo havendo refeitorio na obra ou fabrica, ou
havendo néo fornecer refeigdes, os houver convocado por escrito para a prestagéo de horas extras além das habituais.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOCUMENTOS DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se obriga a fornecer a todos os seus empregados as copias dos contratos de trabalho formalizados por escrito, de
recibos de quitagdo, de envelopes ou recibos de pagamento, onde constem, obrigatoriamente, sua razdo social, nome do
empregado, fungdo e discriminacdo dos valores pagos e dos descontos e enderego. Na hipétese de descumprimento da obrigagao,
o primeiro convenente notificara o empregador com quem tenha diretamente se operado o vinculo de emprego, por qualquer meio,
inclusive carta com AR, a cumprir a disposi¢do aqui contida no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, pena de a empresa incidir na
multa prevista pelo descumprimento de clausula desta convencéo, revertida em favor do trabalhador, a cada notificagéo expedida e
néo cumprida, servindo como prova de cumprimento a remessa ao primeiro convenente de cdpia dos documentos acima. A multa
aqui estabelecida somente obrigard o empregador com quem tenha diretamente se operado o vinculo de emprego, ndo se
aplicando, no caso, o disposto pelo art. 455 da CLT.



Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL DO MENOR

O empregado menor, mesmo com menos de um ano de servigo na empresa, devera ter sua rescisao contratual homologada pelo
primeiro convenente, sob pena de nulidade.

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS DEMISSIONAIS
Em conformidade com as disposi¢des da NR 7, da Portaria 3214/78, o exame médico demissional sera obrigatoriamente realizado

até a data da homologag&o da rescisdo, caso o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado a mais de 180 dias.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO E A JORNADA DIARIA

O empregado que ndo exercer a faculdade prevista pelo paragrafo Unico do art. 488 da CLT, durante o curso do aviso prévio de
iniciativa do empregador, tera assegurado o direito de escolher o horario de redugédo de que trata o caput do artigo acima, devendo
a mesma se operar no inicio ou no fim da jornada diaria, com decisdo do empregado quando receber o aviso.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO E O NOVO EMPREGO

Sempre que, no curso do aviso prévio de iniciativa do empregador o empregado comprovar a obtengao de novo emprego, ficara
aquele obrigado a dispensar este do cumprimento do restante do prazo do aviso, desobrigando-se, contudo, do pagamento dos
dias faltantes ao término do respectivo aviso prévio. A presente obrigacdo ndo subsistira sempre que faltarem menos de 60
(sessenta) dias para o término da obra ou da etapa da obra em que trabalhar o empregado.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA INFERIOR A 15 DIAS

Nos contratos de experiéncia com prazos de vigéncia inferiores a 15 (quinze dias), cujas rescisdes tenham se operado sem justa
causa ou por término de contrato, a empresa fica obrigada a pagar ao empregado 1/15 (um quinze avos) por dia de trabalho efetivo
dos direitos que este adquiriria quando completasse 15 (quinze) dias de trabalho.

Relagcoes de Trabalho Condigcoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ARMARIO OU CAIXA PARA FERRAMENTAS

A empresa concedera a seus empregados, sempre que se fizer necessario, armario ou caixa fixa, com cadeado por conta desta, a
fim de que guardem suas ferramentas exigidas pelo empregador, por ocasido da contratagdo, nas obras. Assim nédo o fazendo,
empresa sera responsavel pelo desaparecimento que ocorrer daquelas ferramentas que tenham sido exigidas.



Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADA GESTANTE

Fica assegurado o emprego a empregada gestante por até 120 (cento e vinte) dias apés findar o pagamento do auxilio
maternidade. Na hipotese de descumprimento da presente obrigacdo, a empresa se obrigara a pagar a empregada gestante os
salarios que a mesma faria jus até o término da garantia de emprego pactuada.

Paragrafo (inico. Na hipotese de aviso prévio, essa garantia somente sobrevivera se a empregada que demitida sem justa causa,
cientificar, por escrito, seu empregador de seu estado gravidico antes do término do aviso prévio.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APOSENTADORIA

Ao empregado com mais de cinco anos de servigos continuos prestados ao seu atual empregador e que esteja a um maximo de
seis meses do tempo para obter o direito a aposentadoria, 0 empregador se compromete a garantir-lhe 0 emprego ou os valores
correspondentes as contribuigdes previdenciarias pelo periodo faltante a obtengéo da aposentadoria.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARNAVAL - COMPENSACAO

A critério da empresa, podera ser suprimido o trabalho na segunda e terca-feira de Carnaval, mediante compensagao das horas
nao trabalhadas naqueles dias, por horas trabalhadas em outros dias normais de trabalho, a razdo de uma hora por dia. Os
empregados que tiverem seus contratos de trabalho extintos antes do gozo das folgas acima e que ja tenham compensado, parcial
ou integralmente, as mesmas horas terdo as horas compensadas para os efeitos dessa clausula, pagas como extras. A simples
comunicagdo da empresa da sua disposicdo de proceder a compensagdo ao primeiro convenente bastara para que os seus
trabalhadores se obriguem a mesma.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO ANUAL DE HORAS - BANCO DE HORAS

0 Banco de Horas podera ser utilizado pelo periodo de 12 (doze) meses, ou seja, de 01 de maio de 2017 a 30 de abril de 2018,
comprometendo-se a empresa a zerar a cada 06 (seis) meses, ou seja, semestre, todas as horas do referido banco, e realizando o
pagamento das horas extraordinarias devida ao empregado, no més subseqliente ao semestre zerado.

Paragrafo 1° — As horas extras prestadas pelo empregado, excedentes de 44 horas semanais ou 08 horas diarias, poderdo ser
objeto de compensag&o, com reducdo da jornada em outro dia, desde que ndo seja ultrapassado o limite de 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo 2° - A remuneragao efetiva dos empregados, no periodo de maio de 2017 a abril de 2018, permanecera sobre 44 horas
semanais ou 220 horas mensais.

Paragrafo 3° — A empresa ndo realizara compensagao dos débitos (horas ndo trabalhadas e recebidas) nos dias de repouso
semanais e feriados. E, ainda, caso haja necessidade de trabalho nestes dias, as horas trabalhadas serdo pagas juntamente com o
pagamento do respectivo més em que foram realizadas, com 100% (cem por cento) de acréscimo, independentemente da legal
remuneracdo desses dias, salvo as excedentes de quatro que serdo remuneradas com 120% (cento e vinte por cento) de
acréscimo.



Paragrafo 4° - A empresa fornecera a seus empregados, a cada més, relatorio com informagdes detalhadas sobre débito (horas
nao trabalhadas e recebidas), créditos (horas trabalhadas e néo recebidas) e saldo das horas que serdo futuramente compensadas,
devendo fornecer ao sindicato laboral relatorio semestral do zeramento.

Paragrafo 5° — No caso de rescisao contratual, por qualquer motivo, no periodo do banco de horas, a empresa devera apresentar o
relatério mencionado, referente a todo o periodo e havendo saldo de hora, a favor do empregado, as mesmas seréo acrescidas
com o percentual correspondente.

Paragrafo 6° — No caso de rescisdo e havendo horas a favor da empresa, os valores das mesmas ndo poderédo se descontados
das verbas da rescisao.

Paragrafo 7° — A empresa devera resgatar as horas sem trabalho, porém pagas, até o ultimo dia Util de cada semestre a ser zerado
conforme previsto no caput desta clausula, sob pena de decadéncia.

Paragrafo 8° — A empresa apresentara o balango das horas de cada semestre que foi permitido 0 Banco de Horas. Havendo saldo
de horas, a favor do empregado, as mesmas serdo acrescidas do percentual correspondente, devendo ocorrer o pagamento do
saldo daquelas horas, caso haja, até o més subseqtiente ao semestre zerado.

| - FORMA DE IMPLANTAGAO
Fica implantado na empresa um banco de horas através do sistema de débito e crédito disciplinado neste instrumento. Comporao o
“Banco de Horas” as jornadas de trabalho superiores ou inferiores aquela estabelecida neste Acordo Coletivo de Trabalho. Estas
horas serdo acumuladas transformando-se em horas-crédito ou horas-débito para o empregado, e serdo controladas
individualmente.

§ 1° - Créditos: Sao consideradas como créditos dos empregados todas as horas efetivamente trabalhadas na semana que
ultrapassarem a jornada diaria contratada e quarenta e quatro horas semanais, observando-se também, o limite diario de 10 (dez)
horas, quando ndo pagas no curso do més.

§ 2° - Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragdo do trabalho exceder o limite convencionado, seja para fazer em face de
motivo de forga maior, seja para atender a realizagdo ou conclusdo de servigos inadiaveis ou cuja inexecugdo possa acarretar
prejuizo manifesto a empresa.

§ 3° - Débitos: Serdo consideradas como débitos todas as horas de folgas remuneradas concedidas, ou seja, todas aquelas em que
houver pagamento sem a devida prestacéo de servigos, quer antecedam qualquer trabalho extraordinério ou aquelas destinadas a
compensagao dos créditos preexistentes na forma acima definida.

§ 4° - A jornada de trabalho podera ser prolongada em sabados ao longo do més nas seguintes condigdes:

a) Devera se restringir a 10 (dez) horas;

b) Prévia notificagéo ao sindicato de, no minimo, 48 horas;

c) Afixagdo no quadro de aviso de comunicagao aos empregados no mesmo prazo.

§ 5° - Nao seréo considerados para efeito de “Banco de Horas”, os periodos inferiores a 15 minutos, tanto na entrada, como na
saida, da jornada normal de trabalho.

Il - PROPORAGAO PARA COMPENSAGAO

A titulo de compensagéo cada hora trabalhada além da jornada diaria, de Segunda a Sabado equivalera a:
1 (uma) hora parada (descanso)

§ 1° - As horas trabalhadas aos domingos e feriados, ndo fara parte do Banco de Horas, devendo ser pagas juntamente na folha de
pagamento do més correspondente com adicional competente no Acordo Coletivo de Trabalho em vigor.

§ 2° - Fica garantido o descanso em pelo menos 50% (cinqlienta por cento) dos domingos em cada més.
Ill - LIMITES PARA CREDITO/DEBITO

Cada um dos empregados podera armazenar no “Banco de Horas” um teto de 60 (sessenta) horas a mais a cada més, de crédito



por empregado, devendo as horas excedentes ser pagas juntamente com a folha de pagamento do més apurado com adicional de
horas extras, bem como um saldo negativo (débito) de no maximo de 60 (sessenta) horas por més por empregado.

IV - DEMONTRATIVO DO CREDITO/DEBITO

Ao final de cada més a empresa afixara no quadro de avisos 0os demonstrativos do saldo de cada empregado, assinalando o
crédito/débito respectivo.

V - ACERTAMENTO DO SALDO/DEBITO

0 saldo crédito/débito do empregado no banco de horas podera ser acertado da seguinte forma:
a) Quando ao saldo credor:;
a.1) com redugdo da jornada diaria;
a.2) com supress&o do trabalho em dias da semana;
a.3) mediante folgas adicionais;
a.4) excepcionalmente, o empregado podera utilizar seu crédito antes do periodo de contabilizagédo do Banco de Horas por
motivo social reconhecido pela Empresa e mediante acordo prévio com sua supervisao.
b) Quanto ao saldo devedor:
b.1) Pela prorrogagao das jornadas de trabalho;
b.2) Pelo trabalho em dias de sabado, na forma do § 4° letra (a) inciso |, desta clausula.

§ 1° - A prorrogagéo da jornada ndo podera exceder de duas horas diaria.

§ 2° - Podera, também, o saldo credor ser acertado com folgas coletivas, inclusive dias “pontes” em véspera de feriado. No caso, a
empresa dara ciéncia ao sindicato e aos empregados na forma do § 4° letra (“b” e “c”) do inciso I.
VI - LIQUIDAGAO DO CREDITO/DEBITO

O acertamento do crédito/débito de horas dar-se-a normalmente quando do esgotamento do prazo de duragéo deste acordo,
devendo as mesmas ser zerada para o proximo periodo observando o seguinte:

a) Havendo crédito por parte do empregado, o saldo sera pago com o acréscimo de horas extraordinarias.

b) Havendo débito do empregado, sera desconsiderada pela empresa.

¢) Quando o empregado pedir demiss@o ou for demitido por justa-causa e verificada a existéncia de débito, o valor das horas
recebidas e ndo trabalhadas em razdo do que ficou ajustado serd compensado ou pago pelo empregado, por ocasido do
pagamento das verbas rescisorias.

d) Se a empresa demitir o empregado, no curso deste acordo e verificada a existéncia de débito, o valor das horas ndo serdo
descontadas de suas verbas rescisorias.

VIl - DO HORARIO NOTURNO

As horas extras trabalhadas no periodo compreendido entre 22:00 as 05:00 horas, deverdo ser pagos os adicionais noturnos,
equivalentes a cada empregado dentro do més, ficando apenas as horas comuns para efeito de banco de horas.

VIl - DAS REFEIGOES
Quando o empregado estiver trabalhando em horario extraordinario a empresa devera fornecer refeicdo, na seguinte forma:
a) FORNECIMENTO DE LANCHE: Nos dias normais de trabalho, quando o empregado for chamado a ultrapassar sua jornada de
trabalho, tera direito a um lanche que deveré ser fornecido gratuitamente pela empresa, entregue na primeira hora.

IX - DA CHAMADA FORA DE HORARIO

O funcionario que for chamado para trabalhar e ao chegar a empresa nao mais haver necessidade de seus préstimos, a empresa
neste caso devera creditar 02 (duas) horas para fins deste banco de horas.

X - MANUTENGAO DOS NiVEIS DE EMPREGO

A empresa fica por meio deste obrigada a manter os atuais niveis de emprego por ela gerado, dando ciéncia destes tanto no ato da
assinatura do mesmo, quando findo o respectivo acordo



Xl - ADICIONAIS DE CONTRAPARTIDA
a) A empresa se obriga a manter gratuitamente Plano de Salide Médico e Odontoldgico com coparticipagdo do funcionario de R$
20,00 (vinte reais), a ser pago no ato da consulta, podendo ser incluidos eventuais dependentes com custo adicional por conta do
empregado.

b) Fica estabelecido que a empresa fornecera gratuitamente a seu empregado: vale transporte, estadia, café da manha, almogo e
janta, quando este estiver fora de seu domicilio.

c) A empresa concedera Prémio de Produtividade, mediante cumprimento de metas definidas no inicio do més corrente,
formalizadas em oficio protocolado no sindicato laboral, na proporgéo de até 30% (trinta por cento) do valor do salario constante na
Carteira de Trabalho de cada empregado, pagas na folha de pagamento do més subseqiiente em que a meta for cumprida.

Controle da Jornada
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MARCACAO DO PONTO

Os até dez minutos que antecederem o inicio da jornada de trabalho, e registrados nos controles de freqiéncia e horario do
trabalhador néo seréo considerados como tempo de servigo ou a disposi¢do do empregador. Fica também estabelecido, que ndo
haveréo descontos no salario do trabalhador, quanto aos até dez minutos, que sucederem o horério destinado ao inicio da jornada
de trabalho e registrados nos controles de freqiiéncia e horario do trabalhador.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRAZO PARA APRESENTACAO DE ATESTADOS

A comprovagdo, através de atestados médicos e ou odontolégicos, de justificativa para auséncias ao servigo cometidas pelos
empregados, somente podera ocorrer até 30 (trinta dias) contados do Ultimo dia de auséncia justificado pelo respectivo atestado,
sob pena de perda do direito de justificar as respectivas faltas, inclusive em juizo.

Outras disposicoes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA - EXAMES ESCOLARES

A empresa abonara as faltas cometidas por empregados estudantes, matriculados em estabelecimento de ensino oficial ou
reconhecido de qualquer grau, inclusive supletivo e vestibular, nos dias em que se realizarem exames escolares, sempre que, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, 0 mesmo der conhecimento ao empregador de sua ulterior realizagdo e com
posterior comprovagao dessa mesma realizagdo, quando tais exames se realizarem dentro de seus horarios de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RETIRADA DO PIS

O empregado, por ocasido da retirada do PIS, ficara dispensado do trabalho com direito @ remuneragdo normal durante quatro
horas consecutivas. Para os efeitos dessa clausula, a empresa elaborara programa de dispensa de seus empregados que, apds a
retirada do PIS, obrigam-se a comprovar o respectivo recebimento. A dispensa aqui pactuada ocorrera uma Unica vez ao ano.

Férias e Licencas

Duracao e Concessao de Férias



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INiCIO DAS FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de compensagao de repouso
semanal.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REFEITORIOS E SANITARIOS

A empresa providenciara a instalagdo de refeitorios e sanitarios em suas obras ou fabricas, na forma estabelecida pela Portaria
3214/78 do Ministério do Trabalho. Para os canteiros de obras ou fabricas que ndo se enquadrem na citada Portaria, devera ser
providenciado local protegido, com mesas e bancos para os trabalhadores efetuarem suas refei¢des, no prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias apds a homologagdo do presente acordo, sob pena de multa prevista pelo descumprimento de clausula
deste acordo, revertida mensalmente em favor do primeiro convenente, enquanto ocorrer o descumprimento da presente clausula.

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - USO OBRIGATORIO DEE.P.I S

A empresa se obriga a fornecer, gratuitamente, a seus empregados os EPIs previstos na Portaria 3214/78, bem como cintos de
seguranga que disponham dos respectivos CAs. Na medida de suas conveniéncias, fica recomendado as empresas o uso de cinto
de seguranca tipo "para quedas que igualmente, disponham de CA. O n&o uso ou uso inadequado dos EPIs fornecidos autorizara o
empregador a demitir o empregado por justa causa, desde que, antes, tenha sido o trabalhador punido com duas adverténcias
escritas, nas quais deverdo constar a determinagdo e a forma de uso do respectivo EPI, bem como tenha sido o empregado
treinado ao uso adequado do respectivo EPI.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VESTIMENTAS DO TRABALHADOR

Considerando os termos constantes do item 18.37.3 da Norma Regulamentadora NR-18, da Portaria MTb n°® 3.214/78, e ndo
havendo necessidade da utilizagdo de uniformes, o empregador fornecera gratuitamente aos seus empregados as vestimentas de
trabalho, sendo permitido o uso de bermudas, camisetas, etc., desde que adequadas as condigdes climéticas, recomendando-se,
para fins de negociagdo entre a empresa e seus empregados a analise do Quadro de Delimitagéo de E.P.I. e Uniforme por Cargos,
elaborada e aprovada pelo Comité Permanente Regional sobre Condigdes e Meio Ambiente do Trabalho na IndUstria da
Construgdo CPR/RS.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS

A empresa fica obrigada a manter em seus canteiros de obras ou fabricas materiais necessarios a prestagao de primeiros socorros.
Na hipétese de descumprimento da obrigag&o, o primeiro convenente notificara a empresa a cumprir tal obrigagdo em 72 (setenta e
duas) horas, sob pena de a mesma incidir na multa prevista pelo descumprimento de clausula desta convengo, revertida em favor



do primeiro convenente, devida até o cumprimento da obrigacao.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACIDENTE DO TRABALHO - RESPONSABILIDADES

Todo e qualquer prejuizo sofrido pelo empregado em face da negativa infundada da empresa de encaminha-lo ao beneficio
previdenciario acidentario, sera suportado por esta, salvo se, no tempo, o 6rgéo previdenciario proceder ao devido ressarcimento
dos prejuizos sofridos.

Relacdes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

A empresas descontard mensalmente de seus empregados, integrantes da categoria profissional, 1,5% (um virgula cinco por cento)
de seus salarios ja corrigidos conforme o presente Acordo Coletivo de Trabalho, comprometendo-se a recolher os valores
descontados aos cofres do PRIMEIRO CONVENENTE até o décimo dia do més subsequente, através de guias fornecidas pelo
sindicato dos trabalhadores e pagas na rede bancéria ou na tesouraria do mesmo.

Paragrafo primeiro. Aos empregados é assegurado o direito de opor-se ao desconto, desde que manifestado individualmente e
por escrito na sede da entidade sindical profissional no prazo de 10 (dez) dias ap6s a data do depdsito na DRT/RS da presente
convengao coletiva de trabalho.

Paragrafo segundo. O ndo cumprimento da obrigagao ora pactuada em seus valores e datas acima, implicara na aplicagéo de
uma multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor descontado e ndo recolhido, mais juros de 1,5% ao més e corre¢do monetaria
igual a da corregao dos débitos trabalhistas.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCONTOS E ANOTACOES NA CTPS - PRAZO

A empresa se obriga a efetuar o desconto da contribuigao sindical, desde que ja néo tenha sido descontado, independentemente da
data de sua admissao e a proceder a respectiva anotagdo na CTPS do empregado, em até 45 (quarenta e cinco) dias contados da
data de admissdo do empregado, recolhendo tal valor na (GRCSU) em favor da entidade convenente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISO

A empresa permitira ao primeiro convenente a colocagdo de um quadro de aviso em suas obras ou fabricas, sendo que sua
colocagéo e dimensdes ficara ao arbitrio das respectivas empresas.

Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA DESTA



CONVENGAO

Pelo descumprimento de clausula deste instrumento, sera devido pelo infrator uma multa no valor de R$ 130,06 (Cento e trinta reais
e seis centavos), independentemente de permanecer a obrigatoriedade de cumprimento da clausula infringida.

Paragrafo primeiro. A multa prevista nessa clausula sera revertida em favor do PRIMEIRO CONVENENTE, salvo se a clausula
infringida determinar que a multa seja revertida em favor do trabalhador.

Paragrafo segundo. Nao havera incidéncia da multa a que se refere o caput desta clausula, quando a clausula infringida
estabelecer penalidade distinta.

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA E EFICACIA

O presente acordo tera vigéncia entre 1° de maio de 2017 e 30 de abril de 2018,

Paragrafo tnico. Na hipétese de auséncia de manifestagéo expressa e conjunta da empresa e entidade ora convenente acerca da
prorrogacao ou revisdo parcial ou total dos termos deste Acordo, até o termo fixado no caput desta clausula, as condigdes, aqui
estabelecidas, manterdo, de pleno direito, sua eficacia, cabendo acrescentar reajuste pelo indice INPC(IBGE) acumulado de 12
meses, a partir de maio/2018.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



