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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002018/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/06/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: MR031422/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14021.174734/2021-23
DATA DO PROTOCOLO: 21/06/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS IND MAD SER CARP TAN ESQ MARC MOV MAD COMP LAM
AGLOM CHAP FIB MAD DO ESTADO DO RGS, CNPJ n. 87.815.437/0001-61, neste ato representado(a)
por seu ;

E

SINDICATO TRABALHADORES INDUSTRIAS CONSTRUCAO CIVIL, MOBILIARIO E SIMIL. DE LAJEADO
E V. TAQUARI, CNPJ n. 95.285.359/0001-69, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de maio de 2021
a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de
Serrarias, Madeiras Compensadas e Laminadas, Aglomerados e Chapas de Fibras de Madeira, com
abrangéncia territorial em Anta Gorda/RS, Arroio do Meio/RS, Capitao/RS, Cruzeiro do Sul/RS, Doutor
Ricardo/RS, Encantado/RS, ll6polis/RS, Lajeado/RS, Marques de Souza/RS, Mucum/RS, Nova
Bréscia/RS, Pouso Novo/RS, Progresso/RS, Putinga/RS, Relvado/RS, Roca Sales/RS, Santa Clara do
Sul/RS, Sério/RS e Travesseiro/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO MIiNIMO

Aos empregados admitidos ap6s a data base e aos que vierem a ser admitidos durante a vigéncia da presente Convencdo, fica
assegurado um saldrio normativo minimo de R$ 1.410,20 (um mil, quatrocentos e dez reais e vinte centavos centavos) mensais,
ou R$ 6,41 (seis reais e quarenta e um centavos) por hora, valor este que formard base para eventual procedimento coletivo
futuro de qualquer natureza. Este salario normativo fo reajustado em 8% (oito por cento)

O saldrio normativo sé se tornard real apds o decurso e cumprimento de eventual contrato de experiéncia que, para o efeito,
ficard limitado a prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Enquanto contrato de experiéncia, que para unicamente esse efeito de saldrio normativo deverd no maximo ser de 90 (noventa)
dias, os empregados terdo assegurado um saldrio de ingresso para prova de R$ 1.311,20 (um mil, trezentos e onze reais e vinte
centavos), ou R$ 5,96 (cinco reis e noventa e seis centavos) por hora. Este saldrio de ingresso foi reajustado em 8% (oito por
cento)

Fica estabelecido que os saldrios normativo e de ingresso ndo serdo considerados salario minimo profissional ou substitutivos do
saldrio minimo legal para qualquer fim.
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CLAUSULA QUARTA - SALARIO PROFISSIONAL

Para os empregados que possuam as fungdes de Serrador de Madeira (CBO 7731-20); Operador de Trator Florestal (CBO
6420-15); Operador de Empilhadeira (CBO 7822-20) e Operador de Caldeira (CBO 8621-20) fica assegurado um saldrio
profissional de fica assegurado um saldrio profissional de R$ 1.801,80 (um mil, oitocentos ¢ um reais e oitenta centavos)
mensais, ou R$ 8,19 (oito reais e dezenove centavos) por hora. Este saldrio profissional foi reajustado em 8% (oito por cento).

A presente cldusula ndo poderd gerar qualquer tipo de equiparagdo salarial para efeitos trabalhistas, valendo, tnica e
exclusivamente, para a hipdtese do trabalhador que exerce em tempo integral as fun¢des acima definidas.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - VARIAGAO SALARIAL

As empresas integrantes da categoria econdmica concederdo aos empregados integrantes da categoria profissional, a corre¢do
salarial de 7,60% (sete virgula sessenta por cento) a ser aplicada sobre o valor dos saldrios base vigentes em 1° de maio de 2020,
a serem pagos na folha de pagamento do més de JUNHO de 2021, compensando-se eventuais antecipagdes realizadas.

REAJUSTES PROPORCIONAIS

Admissdes Percentual Admissdes Percentual

Maio/2020......cccceeveneee. 7,60% Novembro/2020...:5.:... 3,80%
Junho/2020........cccceueeneee. 6,97% Dezembro/2020..::....... 3,17%
Julho/2020........ccccveveneee 6,33% Janeiro/2021...............s 2,53%
Agosto/2020.........cceeueene 5,70% Fevereiro/2021............. 1,90%
Setembro/2020................ 5,07% Margo/2021.................. 1,27%
Outubro/2020.................. 4,43% Abril/2021.....c.occueuveees 0,63%

Para os empregados admitidos apds 1° de maio de 2020, aplicar os percentuais acima sobre os saldrios de admissao,
considerando-se com o més completo a fracdo igual ou superior a 15 dias de efetividade.

PAGAMENTO DE SALARIO —- FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE DIFERENCAS SALARIAIS

Diferencas salariais eventualmente existentes referente a folha do més de MAIO de 2021, serdo satisfeitas juntamente com a
folha de pagamentos do més de JUNHO de 2021, ficando os saldrios dos empregados, com a presente transagdo, considerados
atualizados e compostos na data base.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA SETIMA - SALARIO MENOR APRENDIZ

O saldrio do menor aprendiz em atividade nas empresas serd fixado em R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) mensais.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - QUITAGAO DO PERIODO REVISANDO

Com a concessdo das variagdes mencionadas acima fica integralmente cumprida pelas empresas integrantes da categoria
econdmica toda a legislacdo aplicdvel até 01 de maio de 2021, ficando estipulado que o saldrio dos empregados vinculados as
empresas pertencentes ao sindicato economico sao legalmente considerados atualizados e compostos pela presente transacao até
a data base da categoria situada em 01 de maio de 2021 e o saldrio resultante da aplicagdo dos percentuais acima previstos
formardo base para eventual procedimento coletivo futuro revisional.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO E COMPENSAGCAO VARIACOES PERIODO REVISANDO

As variagdes previstas a partir de maio de 2021 serdo praticados até e/ou juntamente com a folha de pagamento do més de Junho
de 2021 e quaisquer aumentos concedidos entre 1° de maio de 2020 e 30 de Abril de 2021, poderdo ser utilizados para
compensacdo com 0s mesmos, de vez que os percentuais de aumento ora concedidos incorporam todos os reajustes salariais
espontaneos, coercitivos, acordados ou abonados no periodo revisando, inclusive, zerando quaisquer indices inflaciondrios até 01
de maio de 2021.

CLAUSULA DECIMA - COMPENSACAO VARIAGOES FUTURAS

Os aumentos espontineos ou coercitivos, com exce¢do dos concedidos na cldusula de variacdo salarial praticados a partir de 1°
de maio de 2021 e na vigéncia da presente poderdo ser utilizados como antecipagdes e para compensagdo em procedimento
coletivo, inclusive futuro, de natureza legal ou nio, de feitio revisional ou ainda decorrentes de politica salarial.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO

Fica assegurado o pagamento de adicional por tempo de servi¢o de 2% (dois por cento) incidente sobre o salario base, a titulo de
qiiinqiiénio, aos empregados a cada 05 (cinco) anos de tempo de servico na mesma empresa.

Considerar-se-4 também tempo de servigo continuo o periodo anterior quando o empregado for readmitido no prazo de 180
(cento e oitenta) dias do desligamento.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO EDUCAGAO

As empresas fornecerdo como ajuda de custo educacional no més de fevereiro de 2022, uma ordem de compra nas livrarias locais
ao empregado e filhos estudantes ou autorizacdo ao sindicato Profissional para efetuar a compra mediante prestacdo de contas as
empresas, no valor maximo de R$ 107,60 (cento e sete reais e sessenta centavos), para o empregado e filhos estudantes que
comprovarem aprovagio no ano letivo anterior ou freqii€ncia de no minimo 75%, em escola de ensino fundamental.

O empregado e filhos terdo direito desde que solicitem por escrito, mediante apresentagdo do comprovante de aprovagdo ou
documento que comprove no minimo 75% de freqiiéncia.

Ficam dispensados das comprovagdes acima referidas, os trabalhadores e filhos que estiverem ingressando no ensino
fundamental.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
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As empresas contratardo em favor de seus empregados um seguro de vida em grupo, por morte natural, acidental ou invalidez
permanente, decorrente de acidente pessoal, no limite de R$ 19.770,00 (dezenove mil, setecentos e setenta reais) por empregado.

Fica facultado as empresas negociarem o custo mensal do seguro com seus empregados, bem como a aprovacdo do referido
seguro por maioria dos empregados em atividade na empresa.

As empresas que mantenham seguro de vida ou que concedam beneficios de qualquer outra forma para seus empregados em
valores superiores ao fixado nesta clausula, ficam dispensadas desta contratag@o.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Quando da assinatura do contrato de trabalho por prazo determinado as empresas fornecerdo ao respectivo empregado a segunda
via ou cépia do contrato assinado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISCRIMINATIVO DE SALARIOS

As empresas fornecerdo os envelopes de pagamento dos saldrios ou similares com identificagdo das parcelas pagas e dos
descontos efetuados.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COPIA DO TERMO DE RESCISAO

Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, independentemente do tempo de vigéncia, as empresas fornecerdo ao respectivo
empregado a segunda via ou cépia do recibo de quitacao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

No curso doa viso prévio dado pelo empregador, se o empregado comprovar a obten¢do de novo emprego, a empresa devera
dispensd-lo do cumprimento do restante do prazo do aviso prévio, desobrigando-o, contudo, do pagamento daquele periodo ndao
trabalhado.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

As empresas poderdo descontar dos saldrios de seus empregados, além dos descontos legais e convencionais, e desde que por
eles autorizados, prévia e por escrito, valores destinados a integracdo em planos de assisténcia odontoldgica, médico-hospitalar,
de seguro, de previdéncia privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativa associativa dos seus empregados, em
beneficio dos mesmos e dos seus dependentes, bem como vale-farmdcia, parcelas correspondentes a cesta de alimentos, integral
ou a parcela subvencionada, vale supermercado e ticket refeicdo.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSACAO DE HORARIO

Nos termos do inciso XIII, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, as empresas, respeitando o nimero de horas de trabalho
contratual semanal, poderdo ultrapassar a duracdo normal da jornada de trabalho até o mdximo legal permitido, visando a
compensacao das horas de trabalho suprimidas em outros dias da semana, sem que esse acréscimo didrio seja considerado como
trabalho extraordindrio, ndo havendo que se falar em descaracteriza¢do deste regime compensatdrio na hipdtese de realizacdo de

4 of 9 21/06/2021 13:44



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualiza..

50f9

horas extras.

Conforme usos e costumes, bem como o disposto no inciso XIII do artigo 611-A, da CLT, fica autorizada a prorrogacdo da
jornada de trabalho em ambientes insalubres nas empresas, independente da autoriza¢do do Ministério do Trabalho e Emprego.

Nos estabelecimentos onde é necessdrio labor durante as 24 horas do dia, de forma ininterrupta, fica autorizada a pratica da
jornada de trabalho de 12 horas diarias com consequentes e consecutivas 36 horas de descanso, através de acordo individual com

seus empregados, desde que respeitados os preceitos do artigo 59-A, da CLT.

Uma vez estabelecido o regime de compensagdo as empresas somente poderdo alterd-lo com a expressa concordincia dos
empregados.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - HORAS "IN ITINERE"

Na hipétese das empresas fornecerem ou subsidiarem, total ou parcialmente, conducdo a seus empregados, para e do local de
trabalho, em qualquer hordrio, o tempo gasto nos periodos de trajeto ndo serd considerado de disponibilidade.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS — ESTUDANTE

As empresas abonardo as faltas dos empregados estudantes nos dias de realizagdo de provas escolares, no turno em que as
mesmas ocorrerem, desde que regularmente matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, mediante comunicagdo ao
empregador com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e comprovacgio posterior dentro de 48 (quarenta e oito) horas,
quando as provas se realizarem dentro do hordrio de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIADOES

Sempre que ocorrer a hipétese de 1 (um) dia qtil entre feriados e/ou dias de repouso, as empresas ficam autorizadas a promover a
compensacao das horas de trabalho desse dia em outras datas, de acordo com a conveniéncia do servico.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

As empresas poderdo, mediante acordo coletivo de trabalho com o sindicato profissional, implantar banco de horas, pelo qual o
excesso ou redug@o de horas trabalhadas em um dia seja compensado pela diminui¢do ou acréscimo de horas de trabalho em
outro dia, respeitadas as disposi¢des da Lei 9.601/98.

§ 1° - As condigdes para implementagdo do banco de horas de que trata o “caput”, serdo fixadas no acordo coletivo de trabalho,
desde que ndo contrarie o disposto na Lei 9.601-98.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS - INICIO

Desde que haja a concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo
podera ser inferior a catorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos cada um, excecéo feita as
férias coletivas.

E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede o feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

LICENCA MATERNIDADE
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA MATERNIDADE — GESTANTE

E assegurado as empregadas gestantes nas empresas abrangidas pela presente convencdo, durante a vigéncia da mesma, uma
licenga maternidade de até 150 (cento e cinqiienta dias) dias apds o nascimento, mediante apresentagdo de atestado médico.

§ 1° - A empregada que, quando demitida, julgar estar em estado gravidico, deverd apresentar-se a empregadora para ser
readmitida, se for o caso, até o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data da concessdo do aviso prévio, sob pena de
nada mais poder postular, entendendo-se a licenca inexistente se ndo efetivada a apresentacdo no prazo maximo antes previsto.

§ 2° - A referida documentag@o devera vir acompanhada de documento comprobatorio.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXAME MEDICO

O exame médico demissional deverd ser realizado até a data da homologacado da rescisdo contratual, desde que o tltimo exame
médico ocupacional tenha sido realizado a mais de: a) 01 (um) ano, para as empresas de grau de risco 1 e 2; b) 180 (cento e
oitenta) dias, para as empresas de grau de risco 3 ou 4. (quadro I da NR-4)

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

Enquanto vigorar convénio com o INSS, as empresas reconhecerdo a validade dos atestados médicos e odontoldgicos fornecidos
pelos profissionais contratados pela entidade sindical dos trabalhadores, porém sujeitos a rubrica da empresa ou da entidade
conveniada, se houver.

RELAQOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As empresas designardo local acessivel aos empregados para fixagdo de convengdes ou avisos assinados pelo Presidente da
entidade sindical convenente, vedadas as publicagdes de carater politico-partiddrio e com o visto da Diretoria da empresa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontardo mensalmente de seus empregados, atingidos pela presente convengdo, 1,5% (um virgula cinco por
cento) de seus saldrios jd corrigidos conforme a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, comprometendo-se a recolher os
valores descontados aos cofres do “Sindicato Profissional” até o décimo dia do més subsequente, através de guias fornecidas pelo
sindicato dos trabalhadores e pagas na rede bancdria ou na tesouraria da Entidade.

Aos empregados € assegurado o direito de opor-se ao desconto, desde que manifestado individualmente e por escrito na sede da
entidade sindical profissional no prazo de 10 (dez) dias ap6s a data da homologagdo da presente convengao coletiva de trabalho
no Ministério da Economia.

O sindicato dos trabalhadores € responsavel pela contribui¢do estabelecida na presente cldusula.

O ndo cumprimento da obrigagdo ora pactuada em seus valores e datas acima, implicard na aplicacdo de uma multa de 20%

(vinte por cento) sobre o valor descontado e nédo recolhido, mais juros de 1,5% ao més e corre¢do monetdria igual a da corre¢do
dos débitos trabalhistas.
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CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

CONTRIBUICAO AO SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS MADEIREIRAS, SERRARIAS,
CARPINTARIAS, TANOARIAS, ESQUADRIAS, MARCENARIAS, MOVEIS, MADEIRAS COMPENSADAS E
LAMINADAS, AGLOMERADOS E CHAPAS DE FIBRAS DE MADEIRAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL-
SINDIMADEIRA-RS

Para as empresas que ndo possuirem empregados:

1* PARCELA - R$ 124,00 (cento e vinte e quatro reais), por empresa, com recolhimento até o dia 20.09.2021;

2* PARCELA - R$ 124,00 (cento e vinte e quatro reais), por empresa, com recolhimento até o dia 20.11.2021;

e 3* PARCELA RS$ 124,00 (cento e vinte e quatro reais), por empresa, com recolhimento até o dia 20.02.2022.

Para as empresas que possuirem de 01 até 05 empregados:

1 PARCELA - R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), por empresa, com recolhimento até o dia 20.09.2021,

2* PARCELA - R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), por empresa, com recolhimento até o dia 20.11.2021 e

3* PARCELA R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), por empresa, com recolhimento até o dia 20.02.2022.

Para as empresas que possuirem mais 05 empregados:

1* PARCELA - recolhimento até 20 de Setembro de 2021

RS$ 30,00 (trinta reais), por empregado constante da folha de pagamento do més de Julho de 2021.

22 PARCELA - recolhimento até 20 de Novembro de 2021.

RS$ 30,00 (trinta reais), por empregado constante da folha de pagto. do més de Setembro de 2021.

3* PARCELA - recolhimento até 20 de fevereiro de 2022.

R$ 30,00 (trinta reais), por empregado constante da folha de pagamento do més de Dezembro de 2021.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES

As empresas se obrigam a comprovar o pagamento das contribui¢des e dos recolhimentos dos valores devidos por forgca da
Assembléia Geral, onde prove as devidas contribuigdes, por ocasido das rescisdes contratuais, junto ao sindicato profissional. A
comprovacio da regularidade relativa aquelas obrigagdes junto ao sindicato patronal somente se fard mediante exigéncia de
certiddo negativa de débito expedida pelo sindicato patronal.

As empresas procederdo as rescisdes de seus empregados com mais de 12 meses de contrato vigentes, nas dependencias do
Sindicato Profissional ou em suas sedes localizadas na drea de abrangencia do mesmo, de forma gratuita, através de seus
representantes devidamente credenciados e capacitados.

Em situagdes especiais as rescisdes poderdo serem feitas na propria empresa acompanhada do representante do sindicato

profissional ou na impossibilidade deste, remeter cdpia da rescisdo por e-mail a Federagdo ou ao sindicato de abrangencia da
localidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RECOMENDAGAO CESTA BASICA

Recomendamos as empresas da categoria a fornecer, por ocasido das festas natalinas, uma cesta bésica vinculada a assiduidade
e/ou produtividade, a critério da prépria empresa, composta unicamente por alimentos, a todos os funciondrios com um ano ou
mais de atividade na empresa. Tal beneficio ndo integrard o saldrio dos empregados para qualquer efeito, quer trabalhista e
previdencidrio, nos termos da lei n° 6.321/76, bem como tal concessdo nao serd considerada saldrio indireto.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CATEGORIAS SINDICAIS ABRANGIDAS

A abrangéncia da presente Convencdo coletiva de Trabalho serd as indistrias madeireiras, serrarias, madeiras compensadas e
laminadas, aglomerados e chapas de fibras de madeira, bem como seus respectivos empregados na base territorial definida.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PARTICIPACAO EM ACORDOS

Os eventuais acordos coletivos entre as empresas € o sindicato profissional, antes da negocia¢do deverdo comunicar ao Sindicato
Econdmico para seu conhecimento.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIVERGENCIAS

Qualquer divergéncia na aplicagdo das cldusulas previstas na presente convencdo coletiva deverd ser resolvida pela Justica do
Trabalho. Na hipétese de recurso a Justica do Trabalho, fica reconhecida a legitimidade dos convenentes para ajuizar agdo
visando o cumprimento da presente.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA~ TRIGESIMA SEXTA - EXIGIBILIDADE DE CLAUSULAS PREVISTAS NA PRESENTE
CONVENCAO

Fica convencionado que as cldusulas constantes da presente convencdo coletiva de trabalho somente serdo aplicaveis e exigiveis
apds o depdsito da mesma no 6rgdo competente, o que as partes comprometem-se a fazer em conjunto.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMINAGCOES

Na vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho as cominagdes para eventuais infracdes serdo as aqui estipuladas e/ou
que tenham previsdo legal.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORMA

Este instrumento € formalizado em 02 (duas) vias originais e transmitido pelo SISTEMA MEDIADOR, o qual € validado em seu
teor e forma pelo requerimento assinado pelos Presidentes e/ou Procuradores Convenentes € o seu devido depdsito junto a

DRT/RS.

EDEMIR GIACOMO ZATTI
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS IND MAD SER CARP TAN ESQ MARC MOV MAD COMP LAM AGLOM CHAP FIB
MAD DO ESTADO DO RGS

VILSON LUIZ LUFT
PRESIDENTE
SINDICATO TRABALHADORES INDUSTRIAS CONSTRUCAO CIVIL, MOBILIARIO E SIMIL. DE LAJEADO E V. TAQUARI

ANEXOS
ANEXO | - ATA STI LAJEADO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http:/www.mte.gov.br.
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