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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002631/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/08/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR042608/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.289079/2024-25
DATA DO PROTOCOLO: 02/08/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO TRABALHADORES INDUSTRIAS CONSTRUCAO CIVIL, MOBILIARIO E SIMIL. DE LAJEADO E V. TAQUARI, CNPJ
n. 95.285.359/0001-69, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VILSON LUIZ LUFT;

E

ARTE CUBICA INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA, CNPJ n. 05.074.518/0001-93, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
EVANDRO DE LAZZARI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024 a 30 de abril de 2026 e a
data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s)
Profissionais da Construcao Civil, Mobiliario e Categorias Similares (3. Grupo do quadro de profissées de que dispunha o
art. 577.da CLT), com abrangéncia territorial em Anta Gorda/RS, Arroio do Meio/RS, Capitao/RS, Cruzeiro do Sul/RS, Doutor
Ricardo/RS, Encantado/RS, ll6polis/RS, Lajeado/RS, Marques de Souza/RS, Mugcum/RS, Nova Bréscia/RS, Pouso Novo/RS,
Progresso/RS, Putinga/RS, Relvado/RS, Roca Sales/RS, Santa Clara do Sul/RS, Sério/RS e Travesseiro/RS.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA TERCEIRA - DOS OBJETIVOS

Firmam o presente acordo de participagdo nos resultados atendendo o disposto na Lei n° 10.101 de 19 de dezembro de 2000, art. 7°, inciso
Xl da Constituigao Federal e art. 611-A, inciso IX da CLT, o qual, além das normas aplicadas na espécie reger-se-a pelas seguintes clausulas:
Este Programa de Participacdo nos Resultados (PPR) tem como objetivos:

a) Gerar um incremento real nos resultados da empresa Arte Cubica Industria de Méveis Ltda., através de adogao de remuneragéo variavel,
atrelados ao desempenho de seus funcionarios;

b) Obter melhores indices de resultados em todos os setores da organizagao;

c) Consolidar uma politica de gestéo participativa, que reconhega o esforgo coletivo assim como o individual e o comprometimento com o
desenvolvimento do negécio.

CLAUSULA QUARTA - DA ABRANGENCIA
Paragrafo Primeiro: O programa vigorara pelo prazo de 01 (um) ano, a partir de 01 de maio de 2024 até 30 de abril de 2025. A distribuigao
sera realizada mensalmente.

Paragrafo Segundo: Participam do programa todos os funcionarios da empresa Arte Cubica Industria de Mdéveis Ltda. Destaca-se que
funcionarios contratados durante o periodo apurado, receberéo proporcional ao periodo trabalhado.

Paragrafo Terceiro: N&o participam nem serdo integrados neste programa:
a) Os funcionarios contratados como estagiarios;

b) Os funcionarios que estdo em contrato de experiéncia (apds este periodo e em caso de prorrogagédo do contrato, vindo o mesmo a se
tornar por prazo interterminado, participarao normalmente); e
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c) Os funcionarios que forem desligadas ou se desligarem da empresa antes no final do més em que os indicadores do programa estiverem
sendo calculados.

CLAUSULA QUINTA - DA DISTRIBUIGAO

Paragrafo Primeira: Os recursos serao distribuidos mensalmente, baseados nas avaliagbes que terdao como base o més anterior, a empresa
pagara o valor no mesmo dia em que efetuar o pagamento da remuneragao mensal.

Paragrafo Segundo: Os valores serédo calculados com base no salario nominal de cada funcionario, em forma de PONTOS. No final do
periodo (mensal) serdo multiplicados pelo valor monetario do ponto de cada funcionario (a variagdo existe em fungédo das diferengas no
salario nominal) objetivando obter-se o valor Participagéo a ser paga.

Paragrafo Terceiro: Os recursos pagos aos trabalhadores a titulo de participagdo de resultados ndo possuem natureza salarial,
correspondente a parcela indenizatéria que ndo gera reflexos legais trabalhistas e previdenciarios, conforme interpretagédo da maioria dos
integrantes da Segao | Especializada em Dissidios Individuais do TST, RR — 36100-71.2005.5.02.0462 e previsdo expressa no art. 3° da Lei
n° 10.101/2000.

Paragrafo Quarto: A base de célculo utilizada para fins de apuracédo do valor a ser adimplido a titulo de Participagcdo podera alcangar valor
em torno de um salario nominal e meio por ano.

Paragrafo Quinto: O valor do ponto define o montante a que o funcionario tera direito no final do més. Este valor podera ser aumentado ou
diminuido pela diregdo da empresa quando entender necessario, mesmo antes da renovagao do acordo (anual).

Paragrafo Sexta: A quantidade de pontos e consequentemente o valor que sera distribuido a cada funcionario se dara conforme a
performance dos indicadores de desempenho estabelecidos pela empresa (a empresa pode acrescentar novos indicadores se entender
necessario).

Paragrafo unico: Os indicadores de desempenho utilizados como base para a distribuicao de resultados sao os seguintes:

1. ASSIDUIDADE AO TRABALHO;

2. PONTUALIDADE;

3. ORGANIZAGAO E LIMPEZA DA FABRICA E SETORES;

4. USO CORRETO DO EPI (EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL) E SEGURANCA,;

5. PRODUTIVIDADE;

6. RENDIMENTO NO SETOR.

Paragrafo Sexto: A distribuicdo dos recursos financeiros, baseados nos Resultados, s6 e apenas se dara nas ocasides em que uma
performance adequada ser alcangada pelos indicadores de desempenho e a empresa apresentar os resultados conforme Tabela 01.

Tabela 01. Tabela com informagdes referentes aos critérios que quantificam o pagamento do Plano de Participagdo nos Resultados da
empresa.

RESULTADO GERAL DA EMPRESA VALOR DO RESULTADO A SER DISTRIBUIDO
NO MES

LAJIDA igual ou maior que 30% Valor maximo determinado

LAJIDA menor que 30% 0 (zero)

§1° - LAJIDA — Lucro antes de juros, impostos (sobre o lucro), depreciagdo e amortizagdo. O LAJIDA representa o lucro da empresa em suas
atividades operacionais. Faturamento (-) Tributos sobre Vendas (-) Custos e Despesas (+) Depreciagdo/Amortizagéo.

§2° - As metas gerais relacionadas aos Indicadores de Desempenho (base para distribuicdo de resultados) seréo estipuladas mensalmente,
divulgadas para conhecimento dos funcionarios e aprovada pela comisséao do sistema de participa¢do nos resultados da empresa.

CLAUSULA SEXTA - DAS DEDUGOES

As dedugbes serao calculadas individualmente e/ou em grupo, seguindo critérios especificos para cada funcionario, conforme Tabela 02.

Tabela 02. Tabela com informagoes referentes aos critérios que quantificam as dedugdes do beneficio de Resultados.

N° 1 - INDICADOR DE DESEMPENHO: ASSIDUIDADE AO TRABALHO

CONCEITO: Este indicador é contabilizado conforme a assiduidade do funcionario ao trabalho.
Leva em consideragao o numero de presengas durante o més.

FORMA DE PONTUAGAO: Para cada dia do més o funcionario recebe 2 pontos, podendo
totalizar até 44 pontos durante o més.

DESCONTO: Na ocorréncia de falta justificada o funcionario deixara de receber 20% (periodo
inteiro) e/ou 10% (meio periodo) do total de pontos a que tem direito no més correspondente (leva
em consideragao todos os demais prémios). Ja na ocorréncia de falta ndo justificada, o
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funcionario deixara de receber 50% (meio periodo) e/ou 100% (periodo integral) do total de
pontos a que tem direito no més correspondente (leva em consideragao todos os demais
prémios).

CONTROLE: Mensal

FUNCIONARIO QUE RECEBERA A DEDUGAO: Todos

N° 2 - INDICADOR DE DESEMPENHO: PONTUALIDADE

CONCEITO: Este indicador é contabilizado conforme o cumprimento da jornada exata de
trabalho estabelecida pela empresa.

FORMA DE PONTUAGAO: Para cada periodo (manha e tarde) que o funcionario cumprir o
horario estabelecido pela empresa recebe 0,50 pontos, podendo totalizar até 20 pontos durante o
meés.

DESCONTO: Nao havera pontuagao caso o funcionario chegar atrasado ao periodo e/ou
ausentar-se parcialmente em relagéo ao periodo integral, por motivo particular (mesmo que
justificado), durante o horario de expediente.

CONTROLE: Mensal

FUNCIONARIO QUE RECEBERA A DEDUGAO: Todos

N° 3 - INDICADOR DE DESEMPENHO: ORGANIZAGAO E LIMPEZA DA FABRICA E
SETORES

CONCEITO: Este indicador é contabilizado para fins de premiar o funcionario e equipe por
manter o local de trabalho organizado.

FORMA DE PONTUAGAO: Em anexo segue tabela, na qual estabelece o nimero de pontos
passiveis de recebimento pelo funcionario, conforme auditorias realizadas.

DESCONTO: Sera realizada auditoria, que tera como base uma lista de atribuicdes a serem
cumpridas pelo funcionario (ver anexo 2) e equipe, que terd como consequéncia uma nota de
zero a dez.

CONTROLE: Mensal

FUNCIONARIO QUE RECEBERA A DEDUGAO: Todos

N° 4 - INDICADOR DE DESEMPENHO: USO CORRETO DO EPI (EQUIPAMENTO DE
PROTEGAO INDIVIDUAL) E SEGURANGA

CONCEITO: Este indicador é contabilizado para fins de premiar o funcionario que estiver
utilizando o EPI conforme estabelecido pela empresa.

FORMA DE PONTUAGAO: Para cada dia do més o funcionario recebe 1 ponto, podendo
totalizar até 22 pontos durante o més.

DESCONTO: Havera desconto de 15 pontos acumulados no més para cada situagao em que o
funcionario é flagrado operando sem o equipamento.

CONTROLE: Mensal

FUNCIONARIO QUE RECEBERA A DEDUGAO: Todos

N° 5 - INDICADOR DE DESEMPENHO: AVALIAGAO DE DESEMPENHO

CONCEITO: Este indicador visa beneficiar o funcionario que objetiva realizar suas atividades do
dia a dia de acordo com o que a empresa espera dele.

FORMA DE PONTUAGAO: Em anexo (anexo 3) segue tabela, na qual estabelece o nimero de
pontos passiveis de recebimento pelo funcionario, conforme avaliagao realizada pelo supervisor.
DESCONTO: Sera realizada avaliagédo, que tera como base uma lista de itens basicos a serem
cumpridas pelo funcionario (anexo 4), que tera como consequéncia uma nota de zero a dez.
CONTROLE: Mensal

FUNCIONARIO QUE RECEBERA A DEDUGAO: Todos

N° 6 - INDICADOR DE DESEMPENHO: RENDIMENTO POR SETOR

CONCEITO: Este indicador visa fazer com que os funcionarios tenham a preocupagao em
realizar com a melhor performance possivel suas atividades no setor, realizando as mesmas
dentro dos padrées de qualidade estabelecidos.

FORMA DE PONTUAGAO: Esse prémio sera controlado diariamente e faz relagéo entre os
minutos trabalhados (isso & determinado pela quantidade de pegas produzidas multiplicado pelo
tempo de cada uma) e os minutos disponiveis (relacionado a quantidade de minutos que o setor
tem disponivel para trabalhar acrescido dos minutos trabalhados extraordinariamente).
DESCONTO: Através do controle diario realizado no final do dia é necessario estabelecer a
quantidade de pegas prontas (por modelo) no final do periodo de produgéo. Cada pecga pronta
(as pecas refugadas por algum motivo ndo devem ser consideradas no calculo), devera ter seu
tempo de fabricagdo multiplicado pela sua quantidade isso estabelecera os minutos produzidos.
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O segundo valor é a quantidade de horas ou minutos trabalhados no dia, isso determinara o
segundo valor da equagao. A quantidade de pontos sera determinada pela tabela que segue em
anexo (anexo 5).

CONTROLE: Mensal

FUNCIONARIO QUE RECEBERA A DEDUGAO: Todos

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO

A avaliacdo que dara origem a efetiva parcela destinada a distribuigéo entre os funcionarios, sera realizada através dos indices e parametros
especificos descritos no item referente a distribuigao.

Paragrafo unico: O resultado dos indices sera originario de um sistema (software) desenvolvido especificamente para este fim.

Paragrafo Primeiro: O acompanhamento dos indices sera mensal e sera exposto de forma grafica em local apropriado e de facil acesso
visual.

Paragrafo Segundo: O valor referente a quantidade de pontos acumulados e alcangados no més e a quantidade de pontos ou percentual
descontados neste periodo, sera informada mensalmente ao funcionario através de um extrato.

CLAUSULA OITAVA - DISPOSIGOES LEGAIS

A distribuicdo do valor do prémio esta condicionada ao resultado da empresa Arte Cubica Industria de Méveis Ltda., nos termos da Clausula
5° paragrafo 7°.

CLAUSULA NONA - CONCLUSAO

E, por estarem, assim, justos e acertados, firmam o presente instrumento que é transmitido pelo SISTEMA MEDIADOR, o qual é validado em
seu teor e forma pelo requerimento assinado pelos representantes supra qualificados e seu devido depdsito junto a SRTE/RS.

VILSON LUIZ LUFT
PRESIDENTE
SINDICATO TRABALHADORES INDUSTRIAS CONSTRUCAO CIVIL, MOBILIARIO E SIMIL. DE LAJEADO E V. TAQUARI

EVANDRO DE LAZZARI
DIRETOR
ARTE CUBICA INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL - STICMLVT

Anexo (PDF)

ANEXO Il - PONTUAGAO
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pontuacao
acumulada

ANEXO Il - PLANILHA DE ANALISE DA PONTUAGAO
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PLANILHA DE ANALISE DE ORGANIZACAO E LIMPEZA (AREA INDUSTRIAL)
Obs.: a awditoria poderd ser realizada em gualguer momento durante o expediente de trabalho.
Observagio: MARQUE COM UM CIRCUILD A NOTA CORRESPONDENTE,

SETOR:
| Ne | DESCRICAO DA INCONFORMIDADE | INCIDENCLA / NOTA |

0 Corredores obstruidos (quando a a¢do estd em andamento - desconsiderar INCIDENCIA | O 01 | 02 [ O3 [ 04 | OS5 | 06 | O7 | DB | 04 10 | +10
obstrugdo). NOTA 10

a2 Sujeira visivel no piso da fabrica (considerar também embaixo de INCIDENCIA
equipamentos). Ex.: pedagos de papel, couro, material sintético, fitas, poeira | NOTA
acumulada, etc.

03 Empilhamentos desalinhados em relagdo a parede ou linha amarela (caivas, | INCDENCIA | O 01 |02 | O3 | 04 | O5 | 06 | OF | 08 ) 09 | 10 | <10
bandejas, corrugados e outros). NOTA w 9 ] 7 [ 5 4

- Objetos erm locais erradaes (inaprogriadas) - cada objeto deve estar em séu INCIDENCIA | 0 01 | 02 | 03 | 04 | 05 | 06 | 07 | 08 | 09 | 10 | +10
lugar definido e apropriado. NOTA 10 9 8 7 nnn 3 2 1 0 o

as Gavetas desorganizadas  [mesas, armarios, mbguinas e local de | INCIDENCIA | 0 | o1 J o2 | 03 | o4 [ 05 | 06| 07 | 08| 09| 10 ] 410
manutengia). 0 o 0

06 | Residuos em coletores errados.

NCDENCIA | o | 01 |02 | 03 | o4 [ o5 | 06| o7 | o8| 09| 10 | +10
NOTA m 9 8 7 & 5 4

07 | Quadro informative com informagdes desatualizadas.

sisterna de Py icio nos Resultados ARTE CUBICA - REPRODUGCAD PROIBIDA
Projeto desemvolvido por Hélio Diedrich - Me. Eng. Prod. UFRGS

cubica ==

08 | Em caso de uso: Uniforme desabotoado ou rasgado.

INCIDENCIA | O o a2 03 o | 05 06 o7 02 (1] 10 | +10
NOTA ] 4 F] 1] a 0 0 0 0 a

INCIDENCIA | 0 | 01 | 02 | 03

[

Linhas de demarcagdo danificadas (linhas amarelas, brancas, etc.)

l 10 I Organizagdo do Fétio (pontos fora do padrdo)

NOTA FINAL

ASSINATURA AVALIADOR ASSINATURA RESPONSAVEL FABRICA

Data:, f____fa0___

ANEXO IV - PREMIAGAO
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ANEXO V - NOTA DE PERFORMACE DE FUNCIONAIO

cubica =

NOTA DE PERFORMANCE DE FUNCIONARIO

QBS.: anole uma nata de Zefo a dez de acordo com Sua percepgao. Sendo a nota Zero como senda MUITO RUIM e a nota dez como sendo OTIMO.

| DlTA: F Norme Funciondrio: | I_ Norme do Supervisor: | |
SETOR: I
AUTD
N* ITEM A SER ANALISADO
AVALIACAD 10/23 1123 12/23

1 | COMPROMETIMENTO COM A EMPRESA * FALTAS, ATRASOS E SAIDAS™

2 | CAPRICHO MA REALIZACAD DAS ATIVIDADES [0 DIA A DIA | CONSIDERAR POSTO DE TRABALHO |
3 | DISPONIBILIDADE E INTERESSE EM CONTRINUIR COM O TRABALHO EM HORAS EXTRAS

4 | INTERESSE E FACILIDADE EM AUNILIAR E TRABALHAR EM OUTRO SETOR
5

]

7

INICIATIVA DE FAZER AS COISAS SEM TER 5100 SOLICITADD
EDUCACAD NG TRATO COM 05 COLEGAS DE TRABALHO | RESPEITO, CORDIALIDADE, ETC |
FOOO E ATENCAD NO QUE ESTA FATENDO OU MO QUE ESTA SENDO ENSINADO

MEDIA ]
RUBRICA

GBSERUAI;AO: em caso de necessidade, registre os comentarios no verso da folha. Ndo entregar a folha para funcionario. Somente realize a
devolutiva ao funcionario apos coletar assinatura do Diretor.

Assinatura Supervisor Assinatura Gerente Assinatura Diretor

ANEXO VI - RENDIMENTO - PONTUAGCAO
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. Pontos

Rendimento Qtdi i
98% a 100% 3,50
96% a 97,9% 3,40
94% a 95,9% 3,20
92% a 93,9% 3,10
90% a 91,9% 3,00
88% a 89,9% 2,90
86% a 87,9% 2,80
84% a 85,9% 2,70
82% a 83,9% 2,60
80% a 81,9% 2,50
78% a 79,9% 2,40
76% a 77,9% 2,30
74% a 75,9% 2,20
72% a 73,9% 2,10
2,00
68% a 69,9% 1,80
66% a 67,9% 1,60
64% a 65,9% 1,40
62% a 63,9% 1,20
60% a 61,9% 1,00
58% a 59,9% 0,50
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