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SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS IND MAD SER CARP TAN ESQ MARC MOV MAD COMP LAM
AGLOM CHAP FIB MAD DO ESTADO DO RGS, CNPJ n. 87.815.437/0001-61, neste ato representado(a)
por seu Vice-Presidente, Sr(a). EDEMIR GIACOMO ZATTI;

E

SINDICATO TRABALHADORES INDUSTRIAS CONSTRUCAO CIVIL, MOBILIARIO E SIMIL. DE LAJEADO
E V. TAQUARI, CNPJ n. 95.285.359/0001-69, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
TERESINHA DE ANDRADE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2014
a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas IndUstrias de
Serrarias, Madeiras Compensadas e Laminadas, Aglome  rados e Chapas de Fibras de Madeira , com
abrangéncia territorial em Anta Gorda/RS, Arroio do Meio/RS, Capitdo/RS, Cruze iro do Sul/RS, Doutor
Ricardo/RS, Encantado/RS, ll6polis/RS, Lajeado/RS, Marques de Souza/RS, Mugcum/RS, Nova
Bréscia/RS, Pouso Novo/RS, Progresso/RS, Putinga/RS , Relvado/RS, Roca Sales/RS, Santa Clara do
Sul/RS, Sério/RS e Travesseiro/RS .

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO MINIMO

Aos empregados admitidos apés a data base e aos que vierem a ser admitidos durante a vigéncia da
presente Convencdao, fica assegurado um salario normativo minimo de R$ 880,00 (oitocentos e
oitenta reais) mensais, ou R$ 4,00 (quatro reais) por hora, valor este que formara base para eventual
procedimento coletivo futuro de qualquer natureza.

§ 1° - O salario normativo s6 se tornara real apds o decurso e cumprimento de eventual contrato de
experiéncia que, para o efeito, ficara limitado a prazo méaximo de 90 (noventa) dias.



§ 2° - Enquanto contrato de experiéncia, que para unicamente esse efeito de salario normativo devera no
maximo ser de 90 (noventa) dias, os empregados terdo assegurado um salario de ingresso para prova de
R$ 816,20 (oitocentos e dezesseis reais e vinte centavos) mensais, ou R$ 3,71 (trés reais e setenta e um
centavos) por hora.

§ 3° - Fica estabelecido que o salario normativo e de ingresso ndo serdo considerados salario minimo
profissional ou substitutivo do salario minimo legal para qualquer fim.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO PROFISSIONAL

Para os empregados que possuam as funcdes de Serrador de Madeira (CBO 7731-20); Operador de Trator
Florestal (CBO 6420-15); Operador de Empilhadeira (CBO 7822-20) e Operador de Caldeira (CBO 8621-20)
fica assegurado um salario profissional de R$ 1.150,60 (hum mil, cento e cinquenta reais e sessenta
centavos) mensais, ou R$ 5,23 (cinco reais e vinte e trés centavos) por hora.

§ 1° - A presente clausula ndo podera gerar qualquer tipo de equiparacao salarial para efeitos trabalhistas,
valendo, Unica e exclusivamente, para a hip6tese do trabalhador que exerce em tempo integral as funcdes
acima definidas.

Reajustes/Correcfes Salariais

CLAUSULA QUINTA - VARIACAO SALARIAL

As empresas concederao a todos os seus empregados admitidos até 01 de maio de 2013, uma variagéo
salarial, para efeito da reviséo da convencao coletiva, de 7,00% (sete por cento), a incidir sobre os salarios
resultantes da Convencéao Coletiva de Trabalho firmada no ano anterior.

02. PROPORCIONALIDADE

Os empregados admitidos entre 01 de maio de 2013 e 30 de abril de 2014 e cujo salario mensal, quando da
admisséo, estava situado nas faixas integrantes da tabela de proporcionalidade abaixo, terdo seus salarios
alterados pelo Unico critério da tabela de escalonamento abaixo, entendido para o efeito, exclusivamente,
como més completo a fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetividade, contados da data de
admisséao até a data da presente reviséo (01 de maio de 2014), percentuais incidentes sobre o salario de
admissao.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Admissao Percentual Admissao @ Percentual

Maio/2013 7,00% Novembro/201 3,44%

Junho/2013 6,40% Dezembro/2013 2,86%
Julho/2013 5,80% Janeiro/2014 2,28%
Agosto/2013 5,21% Fevereiro/2014 1,71%

Setembro/2013 4,61% Marco/2014 1,13%



Outubro/2013 4,03% Abril/2014 0,57%

§ 1° - Em hip6tese alguma resultante da variagado proporcional supra podera o salario do empregado mais
novo no emprego ultrapassar o salario do empregado mais antigo ha empresa, exercente de mesmo cargo
ou funcéo. Da mesma forma néo podera empregado que na data de sua admissao percebia salario igual ou
inferior ao de outros, passar a perceber, por forca do ora estabelecido salario superior ao daquele.

§ 2° - Ficam excluidos da aplica¢do da tabela de proporcionalidade prevista neste item os empregados em
contrato de experiéncia de até 90 (noventa) dias.

Salério Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA SEXTA - SALARIO MENOR APRENDIZ

O saléario do menor aprendiz em atividade nas empresas sera fixado em R$ 726,00 (setecentos e vinte e
seis reais) mensais, ou R$ 3,30 (trés reais e trinta centavos) por hora mensais a partir de 01.05.2014.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para céalculo

CLAUSULA SETIMA - QUITACAO DO PERIODO REVISANDO

Com a concesséo dasriagdes mencionadas acima fica integralmente cuapsela
empresas integrantes da categoria econémica tedéeskcao aplicavel até 01 de maic
2014, ficando estipulado que o salario dos empregadnculados as empre
pertencentes ao sindicato abmico sdo legalmente considerados atualizad
compostos pela presente transacao até a data dastedoria situada em 01 de mai
2014 e o salario resultante da aplicacdo dos peer@ienacima previstos formaréo k
para eventual procedimento coletivo futuro revialon

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO E COMPENSACAO VARIACOES PERIODO REVISANDO

As variacOes previstas a partir de maio de 201&ogaraticados até e/ou juntamente

a folha de pagamento do més de Maio de 2014 equeiaumentos cerdidos entre

de maio de 2013 e 30 de abril de 2014, poderaotsieados para compensacao cor
mesmos, de vez que 0s percentuais de aumento oncadidos incorporam todos
reajustes salariais espontaneos, coercitivos, adosdou abonados norfmlo revisande
inclusive, zerando quaisquer indices inflacionaaitgsO1 de maio de 2014.

CLAUSULA NONA - COMPENSAGCAO VARIACOES FUTURAS

Os aumentos espontaneos ou coercitivos, com examsi@oncedidos na clausula



variacdo salarial praticadospartir de 1° de maio de 2014 e na vigéncia da pte
poderédo ser utilizados como antecipacdes e parpasacao em procedimento colel
inclusive futuro, de natureza legal ou nao, dadfaitvisional ou ainda decorrentes
politica salarial.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA - QUINQUENIO

Fica assegurado o pagamento de adicional por telmservico de 2% (dois por cer
incidente sobre o salario base, a titulo de quinmigii@dos empregados a cada 05 (ci
anos de tempo de servico na mesma empresa.

Considerar-se-a também tempo de servapntinuo o periodo anterior quand
empregado for readmitido no prazo de 180 (centteata) dias do desligamento.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO EDUCACAO

As empresas fornecerdo como ajuda de custo educacional no més de fevereiro de 2015, uma ordem de
compra nas livrarias locais ao empregado e filhos estudantes ou autorizagdo ao sindicato Profissional para
efetuar a compra mediante prestacao de contas as empresas, no valor maximo de R$ 70,00 (setenta reais),
para o empregado e filhos estudantes que comprovarem aprovacao no ano letivo anterior ou freqiiéncia de
no minimo 75%, em escola de ensino fundamental.

§ 1° - O empregado e filhos teréo direito desde que solicitem por escrito, mediante apresentacéo do
comprovante de aprovacdo ou documento que comprove no minimo 75% de frequéncia.

§ 2° - Ficam dispensados das comprovacgdes acima referidas, os trabalhadores e filhos que estiverem
ingressando no ensino fundamental.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas contratardo em favor de seus empregados um seguro de vida em grupo, por morte natural,
acidental ou invalidez permanente, decorrente de acidente pessoal, no limite de R$ 13.255,00 (treze mil,
duzentos e cinquenta e cinco reais) por empregado.



§ 1° - Fica facultado as empresas negociarem o custo mensal do seguro com seus empregados, bem como
a aprovacao do referido seguro por maioria dos empregados em atividade na empresa.

§ 2° - As empresas gque mantenham seguro de vida ou que concedam beneficios de qualquer outra forma
para seus empregados em valores superiores ao fixado nesta clausula, ficam dispensadas desta
contratacao.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COPIA DO CONTRATO DE TRA BALHO

Quando da assinatura do contrato de trabalho paopteterminado as empresas
fornecerdo ao respectivo empregado a segunda viépa do contrato assinado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISCRIMINATIVO DE SALARIOS

As empresas forneceréo os envelopes de pagamensaldoios ou similares com
identificacdo das parcelas pagas e dos descomrtinmdds.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COPIA DO TERMO DE RESCISAO

Por ocasiao da rescisédo do contrato de trabaldlepandentemente do tempo de
vigéncia, as empresas fornecerdo ao respectivoegano a segunda via ou copia do
recibo de quitacao.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

No curso doa viso prévio dado pelo empregador,esafregado comprovar a obten:
de novo emprego, a empresa devera dispensa-longiaricnento do restante do prazo do
aviso preévio, desobrigando-o, contudo, do pagamaagoele periodo néo trabalhado.

Relacdes de Trabalho Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUTORIZACAO DE DESCONTOS



As empresas poderdo descontar dos salarios demmguegados, além dos descontos
legais e convencionais, e desde que por eles zados, prévia e por escrito, valores
destinados a integracéo em planos de assistémmdobdlyica, médico-hospitalar, de
seguro, de previdéncia privada, ou de entidadearatipa, cultural ou recreativa
associativa dos seus empregados, em beneficioemaas e dos seus dependentes, bem
como vale-farmacia, parcelas correspondentes a desdlimentos, integral ou a parcela
subvencionada, vale supermercado e ticket refeicao.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSACAO DE HORARIO

Nos termos do inciso XllIl, do artigo 7°, da Constifio Federal, as empresas, respeit

o numero de horas de trabalho contratual semapdérfo ultrapassar a duracdo normal
da jornada de trabalho até o maximo legal permitidando a compensacao das hor
trabalho suprimidas em outros dias da semana, seragge acréscimo diario seja
considerado como trabalho extraordinario, ndo hdwepe se falar em descaracterize
deste regime compensatério na hipétese de reatizhghioras extras.

8 1° -Uma vez estabelecido o regime de compensacaomssas somente poderdo
altera-lo com a expressa concordancia dos empregado

Faltas

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTAS ESTUDANTE

As empresas abonarao as faltas dos empregadoamssidos dias de realizacao de
provas escolares, no turno em que as mesmas @uorm@esde que regularmente
matriculados em escolas oficiais ou reconhecidasljante comunicacdo ao empregador
com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncimprowacao posterior dentro de 48
(quarenta e oito) horas, quando as provas seaeatzdentro do horéario de trabalho.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA - FERIADOES



Sempre que ocorrer a hipotese de 1 (um) dia Ut deriados e/ou dias de repouso, as
empresas ficam autorizadas a promover a compendagdwras de trabalho desse dia
em outras datas, de acordo com a conveniénciadgse

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

As empresas poderao, mediante acordo coletivabaltro com o sindicato profissional,
implantar banco de horas, pelo qual o excessoducé&® de horas trabalhadas em un
seja compensado pela diminui¢cdo ou acréscimo ds lar trabalho em outro dia,
respeitadas as disposicoes da Lei 9.601/98.

§ 1° -As condi¢Oes para implementagao do banco de dergse trata o caput , ser@®
fixadas no acordo coletivo de trabalho, desde @aecontrarie o disposto na Lei 9.601-
98.

Férias e Licencas

Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENCA MATERNIDADE GESTANTE

E assegurado as empregadas gestantes nas emprasasas pela presente convencao,
durante a vigéncia da mesma, uma licenca matemida@té 150 (cento e cinqlienta
dias) dias ap0s o nascimento, mediante apreserda¢g@estado médico.

8 1° -A empregada que, quando demitida, julgar estaestado gravidico, devera
apresentar-se a empregadora para ser readmitifita, seaso, até o prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados da data da concess&@sapi@vio, sob pena de nada mais
poder postular, entendendo-se a licenca inexisgentéio efetivada a apresentacao no
prazo maximo antes previsto.

8 2° - A referida documentacgao devera vir acompanhadideémento comprobatorio.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXAME MEDICO

O exame médico demissional devera ser realizadm @é#a da homologacéo da resciséo
contratual, desde que o ultimo exame médico ocapattenha sido realizado a mais de:
a) 01 (um) ano, para as empresas de grau de rséy b) 180 (cento e oitentdips, par:



as empresas de grau de risco 3 ou 4. (quadro Rd4)N

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

Enquanto vigorar convénio com o INSS, as empresasheceréo a validade dos
atestados médicos e odontolégicos fornecidos petdssionais contratados pela
entidade sindical dos trabalhadores, porém sujaitobrica da empresa ou da entidade
conveniada, se houver.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas designarao local acessivel aos empsepgarh fixacdo de convencdes ou
avisos assinados pelo Presidente da entidade aicdicvenente, vedadas as publicacbes
de carater politico-partidario e com o visto daeliria da empresa.

Contribuictes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontardo mensalmente de seus empregados, atingidos pela presente convencao, 1,5%
(um virgula cinco por cento) de seus salarios ja corrigidos conforme a presente Convencao Coletiva de
Trabalho, comprometendo-se a recolher os valores descontados aos cofres do “Sindicato Profissional” até o
décimo dia do més subsequente, através de guias fornecidas pelo sindicato dos trabalhadores e pagas na
rede bancéria ou na tesouraria da Entidade.

§ 1° - As empresas com até 10 (dez) empregados poderdo optar pelo desconto em duas parcelas iguais de
9% (nove por cento) cada uma, a serem descontadas nos meses de julho/2014 e novembro/2014, sendo
repassado ao sindicato profissional conforme o caput desta clausula.

§ 2° - O ndo cumprimento da obrigacdo ora pactuada em seus valores e datas acima, implicard na
aplicacdo de uma multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor descontado e néo recolhido, mais juros de
1,5% ao més e correcdo monetaria igual a da correcao dos débitos trabalhistas.

§ 3° - Aos empregados é assegurado o direito de opor-se ao desconto, desde que manifestado
individualmente e por escrito ha sede da entidade sindical profissional no prazo de 10 (dez) dias apés a data
do depdsito do presente acordo coletivo de trabalho na DRTE/RS.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIA L PATRONAL

As empresas que nao possuirem empregados contribuirdo com 03 (trés) parcelas de R$ 91,00 (noventa e
um reais) cada uma e por empresa com recolhimentos em 20.08.14, 20.10.14, e 20.02.15

As empresas que possuirem de 01 até 05 empregados contribuirdo com 03 (trés) parcelas de R$ 107,00
(cento e sete reais) cada uma e por empresa com recolhimentos em 20.08.14, 20.10.14 e 20.02.15.

As empresas que possuirem mais de 05 empregados contribuirdo com 03 (trés) parcelas de R$ 18,00
(dezoito reais) por empregado da seguinte forma:

- 12 Parcela: R$ 18,00 - por empregado constante da folha de pagamento do més de julho de 2014,
com recolhimento até o dia 20.08.14,

- 22 Parcela: R$ 18,00 - por empregado constante da folha de pagamento do més de setembro de
2014, com recolhimento até o dia 20.10.14,

- 32 Parcela: R$ 18,00 - por empregado constante da folha de pagamento do més de janeiro de 2015,
com recolhimento até o dia 20.02.15.

As parcelas constantes na clausula acima, nao recolhidas, acarretard multa de 5% (cinco por cento), além
de juros legais.

Outras disposi¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOE S

As empresas se obrigam a comprovar o pagamentmodaghui¢cdes e dos recolhimen:
dos valores devidos por forca da Assembléia Genale prove as devidas contribuicdes,
por ocasiao das rescisdes contratuais, junto dacaio profissional. A comprovacao da
regularidade relativa aquelas obrigacdes juntarabcato patronal somente se fara
mediante exigéncia de certiddo negativa de dékjiedida pelo sindicato patronal.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RECOMENDACAO CESTA BASICA

Recomendamos as empresas da categoria a fornecer, por ocasiéo das festas natalinas, uma cesta basica
vinculada a assiduidade e/ou produtividade, a critério da prépria empresa, composta unicamente por
alimentos, a todos os funcionarios com um ano ou mais de atividade na empresa. Tal beneficio ndo
integrard o salario dos empregados para qualquer efeito, quer trabalhista e previdenciario, nos termos da lei
n® 6.321/76, bem como tal concessdo ndo sera considerada salario indireto.

Outras disposicdes sobre representacdo e organizacd o



CLAUSULA TRIGESIMA - CATEGORIAS SINDICAIS ABRANGIDAS

A abrangéncia da presente Convencéo coletiva dmlh@sera as industrias madeire
serrarias, madeiras compensadas e laminadas, aghtmses chapas de fibras de mad
bem como seus respectivos empregados na baseriairdefinida.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solugéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIVERGENCIAS

Qualquer divergéncia na aplicacdo das clausulagspee na presente convencao cole
devera se resolvida pela Justica do Trabalho. Na hipdtesereturso a Justica
Trabalho, fica reconhecida a legitimidade dos coewées para ajuizar agao visanc
cumprimento da presente.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXIGIBILIDADE DE CLAUS ULAS PREVISTAS NA PRESENTE
CONVENCAO

Fica convencionado que as clausulas constantesredgernpe convencdo coletiva
trabalho somente serdo aplicaveis e exigiveis apa@epdsito da mesma no or
competente, 0 que as partes comprometem-se aefazesnjunto.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMINACOES

Na vigéncia da presente Convencao Coletiva de Thalss cominacdes para event
infracOes serao as aqui estipuladas e/ou que tepreansao legal.

Outras Disposi¢coes

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORMA

Este instrumento é formalizado em 02 (duas) viagnais e transmitido pelo SISTEM
MEDIADOR, o qual é validado em seu teor e formaopelquerimento assinado pe



Presidentes e/ou Procuradores Convenentes e @gielo depdsito junto a DRT/RS.

EDEMIR GIACOMO ZATTI
Vice-Presidente
SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS IND MAD SER CARP TAN EQ MARC MOV MAD COMP
LAM AGLOM CHAP FIB MAD DO ESTADO DO RGS

TERESINHA DE ANDRADE
Presidente
SINDICATO TRABALHADORES INDUSTRIAS CONSTRUCAO CIVILMOBILIARIO E SIMIL.
DE LAJEADO E V. TAQUARI



