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SINDICATO TRABALHADORES INDUSTRIAS CONSTRUCAO CIVIL, MOBILIARIO E SIMIL. DE LAJEADO
E V. TAQUARI, CNPJ n. 95.285.359/0001-69, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
TERESINHA DE ANDRADE;

E

CONECTA EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ n. 00.125.890/0002-49, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). ROGERIO GIGO MARCONDES CESAR;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2014 a 31 de outubro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de novembiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) DE PROFISSIONAIS DA CONSTRUCAO CIVIL, com abrangéncia territorial em Anta
Gorda/RS, Arroio do Meio/RS, Capitdo/RS, Cruzeiro do Sul/RS, Doutor Ricardo/RS, Encantado/RS,
ll16polis/RS, Lajeado/RS, Marques de Souza/RS, Mugum/RS, Nova Bréscia/RS, Pouso Novo/RS,
Progresso/RS, Putinga/RS, Relvado/RS, Roca Sales/RS, Santa Clara do Sul/RS, Sério/RS e
Travesseiro/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de novembro de 2014, ficam assegurados, 0s seguintes pisos salariais aos
segmentos da categoria abaixo:

Aos Auxiliares — R$ 845,30 (Oitocentos e quarenta e cinco reais e trinta centavos) por
meés.

Aos Eletricistas — R$ 1.103,17 (Hum mil cento e trés reais e dezessete centavos) por
meés.



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

A empresa concedera, a partir de 1° de novembro de 2014, a todos os funcionarios integrantes
da categoria profissional representada pela entidade convenente, uma correcdo salarial
equivalente a 7% (Sete por cento) a ser aplicada sobre o salario de novembro de 2013, ja
reajustado pelo acordo coletivo anterior, exceto aos admitidos a partir de 01 de novembro de
2013, que serdo corrigidos na proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por més ou fracdo
superior a 14 dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Primeiro - Em hip6tese alguma, o empregado mais novo na empresa, podera vir a
perceber salario superior ao do empregado mais antigo na mesma funcdo, por forca da
proporcionalidade ajustada no caput desta clausula.

Paradgrafo Segundo - A base de célculo para a proxima revisdo salarial, por ocasido da data-
base, ou seja, 1° de novembro de 2015, sera o salario ja reajustado de 1° novembro de 2014.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS: HORARIO DESTINADO.

A empresa, na medida de suas disponibilidades, efetuard o pagamento de seus empregados
dentro do horario normal de trabalho. O pagamento também podera ser efetuado por sistema
via magnético em conta corrente bancéaria ou conta salario, em nome do empregado, desde
gue ndo haja custos de manutencéo de conta, exceto se o empregado solicitar outros servicos
bancarios.

CLAUSUIN_A SEXTA - ALTERACAO NA FREQUENCIA DO PAGAMENTO DE SALARIOS -
CONDICOES.

Fica autorizado a empresa a alteracdo de frequéncia do pagamento de salarios de seus
trabalhadores, de modo a transformé-la em freqiéncia mensal. Se a empresa desejar se valer
da presente autorizacdo, devera conceder adiantamentos quinzenais a seus empregados de
valor liquido nédo inferior a 40% do valor do salario bruto mensal do trabalhador. Os valores
pagos a titulo de vales aqui convencionados serdo compensados por ocasido do pagamento
dos salarios do respectivo periodo. O exercicio do direito aqui autorizado devera ocorrer
mediante concordancia expressa e individual dos empregados.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DIVERSOS: CONDICOES.

A empresa podera efetuar de seus empregados, desde que expressamente autorizada,
descontos a titulo de seguro de vida, vale farmacia, cesta de alimentos do SESI ou
subvencionada pela propria empresa, vale supermercado, ticket refeicdo, mensalidade de



agremiacoes de empregados, servico médico-odontolégico, transporte, cooperativa de
consumo e compra de produtos promocionais oferecidos pela empresa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE DIFERENGAS SALARIAIS.

Tendo em vista a data de assinatura do presente acordo coletivo de trabalho, as partes ora
convenentes estabelecem que as diferencas salariais devidas aos empregados decorrentes do
presente instrumento, relativas ao més de novembro de 2014, serdo pagas na folha de
pagamento do més janeiro de 2015.

Paragrafo Unico - Os empregados demitidos entre a data de inicio da vigéncia do presente
Acordo Coletivo e da sua assinatura receberdo as diferencas eventualmente devidas atraves
de rescisdo complementar na forma e prazos acima estipulados, e os demitidos
posteriormente a data da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho receberdo as
diferenca no ato do pagamento das parcelas rescisérias.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério
CLAUSULA NONA - GRATIFICA(;/:\O NATALINA.

A empresa devera antecipar a todos os seus empregados, a primeira parcela da gratificacdo
natalina, por ocasido das férias, quando solicitado em até 90 dias antes de sua concessao de
direito adquirido, exceto no caso de férias coletivas.

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACAO NATALINA — CALCULO.

Para os efeitos de calculo de gratificacdo natalina, sera considerado como tempo de efetivo
servico o periodo de afastamento do empregado por gozo de acidente de trabalho, na
hipotese de auxilio previdenciério ter tido duracao inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO E AS HORAS NELE
TRABALHADAS.

Qualguer que seja o dia da semana estabelecido para o0 gozo de repouso semanal
remunerado, as horas nele trabalhadas serdo remuneradas com 100% (cem por cento) de
acrescimo, independentemente da legal remuneracdo desses dias. Nao fardo jus a
remuneracao especial acima convencionada aqueles trabalhadores que néo tiverem feito jus
ao pagamento do repouso na respectiva semana.

Adicional de Tempo de Servico



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRIENIO

A empresa concederd a seus empregados, mensalmente, a titulo de triénio, o valor de 3%
(trés por cento) sobre o salario contratual de cada empregado, para cada 3 (trés) anos de
trabalho na mesma empresa, ou, se descontinuos, desde que o intervalo entre os periodos
nao ultrapasse 180 (cento e oitenta) dias.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REMUNERAGAO DO ADICIONAL NOTURNO.

O trabalho noturno sera pago com adicional de 20% (vinte por cento), a incidir sobre o salario
da hora normal.

Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SOBREAVISO.

Cada hora de Sobreaviso devera ser remunerada em 1/3 da hora normal, ndo trabalhada com
espera de convocagao.

Paragrafo Primeiro - A remuneragdo sera acrescida, ainda, das horas extras efetivamente
trabalhadas, a partir da chamada para o servi¢o extraordinario.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DO VALE TRANSPORTES OU VALE COMBUSTIVEL

A Empresa fica obrigada a fornecer a todos os funcionéarios vale transporte para o efetivo
deslocamento residéncia - trabalho e vice- versa.

Paragrafo Primeiro - Quando o horario de entrada ou saida do funcionario for incompativel
com o da circulacdo de transporte publico, a empresa fornecera vale combustivel no valor
minimo de R$ 58,95 (cinquenta e oito reais e noventa e cinco centavos) por més aos
funcionarios que moram proximos da empresa. Para os funcionarios com deslocamentos
distantes serd fornecido vale combustivel de valor superior ao minimo de acordo com a
quilometragem percorrida.

Paragrafo Segundo - Este beneficio € optativo (o funcionario opta pelo vale transporte ou
pelo vale combustivel), pois mesmo aqueles que podem vir de dnibus poderdo fazer a opcéo
de receber o vale transporte em forma de vale combustivel conforme valor mencionado acima.

Paragrafo Terceiro - O beneficio fornecido em vale transporte para utilizacdo do transporte
coletivo, este tera o desconto de 6% (seis por cento) nos seus vencimentos. Quanto ao vale
combustivel, este esta deduzido o percentual de desconto.



Auxilio Educacéao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO EDUCACAO.

Por ocasido do pagamento dos salarios relativos ao més de marco de 2015, a empresa
concedera aos trabalhadores estudantes, que tenha requerido a concessao desse beneficio
até o dia 15 (quinze) do mesmo més de marco, um auxilio educacgéo, que nao tera carater
salarial, no valor de R$ 80,00 (Oitenta reais), desde que o empregado tenha mais de seis
meses de servicos continuos na empresa e esteja matriculado em estabelecimento de ensino
oficial, reconhecido de primeiro ou segundo graus. Na hipotese de o trabalhador ndo ser
estudante, o auxilio sera concedido a um filho deste, com idade até 17 (dezessete) anos e no
mesmo valor, desde que preenchidas todas as condicfes acima capazes de conferirem ao
trabalhador o direito a percepcéo do beneficio

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO NO PLANO DE SAUDE UNIMED

A empresa prestara auxilio no Plano de Saude conveniado com a UNIMED, subsidiando 30% (trinta por
cento) do valor aos empregados que aderirem ao referido Plano.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO.

A empresa disponibilizara a seus empregados, seguro de vida e acidentes pessoais em grupo,
nas seguintes coberturas:
| - 10 vezes o salario base do funcionario.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - FORNECIMENTO DE CESTA BASICA.

A empresa fornecera cesta basica e mais uma sacola de limpeza a seus empregados
mensalmente no valor de R$ 120,00 com a seguinte composicao.

Composicéao Qtd.
ACHOCOLATADO PO PCT 400 G 1
ACUCAR REFINADO 1 KG 4




ARROZ AGULHINHA T1 5 KG
BISCOITO RECHEADO 135 G
BISCOITO AGUA E SAL 400 G
CAFE 500 G

FARINHA TRIGO ESPECIAL 5 KG
FEIJAO T11KG

POLENTA 500 G

MASSA ESPAGUETE 500 G
MILHO VERDE LT 200 G

OLEO SOJA PET 900 ML
GELATINA 45GR + PUDIM 70 G
POLPA TOMATE 250 G

SAL REF 1 KG

ATUM 170 G

GOIABADA 400 G

PO PARA REFRESCO
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CLAUSULA VIGESIMA - BONIFICAGAO ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

O trabalhador que néo registrar falta ou atestado fara jus a uma bonificacdo assiduidade mensal a partir do
més de Janeiro de 2015, representado na concesséao por parte do empregador de um cartdo alimentagdo no
valor de R$ 100,00 (cem reais) por més.

Paragrafo primeiro — A bonificagdo prevista nesta clausula, no caso de cartdo alimentagéo, devera ser
disponibilizado ao empregado até o 5° dia util de cada més subseqiiente ao da afericdo, que compreendera
periodos de 30 dias.

Paragrafo Segundo. O beneficio previsto nessa clausula ndo tera natureza salarial, ndo sendo, portanto,
computével na remuneracédo dos empregados para quaisquer fins.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissado, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOCUMENTOS DO CONTRATO DE TRABALHO.

A empresa se obriga a fornecer a todos os seus empregados as coOpias dos contratos de
trabalho formalizados por escrito, de recibos de quitacdo, de envelopes ou recibos de
pagamento, onde constem, obrigatoriamente, sua razdo social, nome do empregado, funcéo e
discriminagéo dos valores pagos e dos descontos e endereco.



Paragrafo Unico - Para que possa ter validade o mesmo, em caso de reclamatoria por parte
do trabalhador a empresa manter4 em seu poder recibo assinado pelo empregado, no qual
informa ter recebido os documentos acima citados.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO CONTRATUAL DE MENOR.

O empregado menor, mesmo com menos de um ano de servico na empresa, devera ter sua
rescisdo contratual homologada pelo primeiro convenente, sob pena de nulidade.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO E O NOVO EMPREGO.

Sempre que, no curso do aviso prévio de iniciativa do empregador ou do empregado, e este
comprovar a obtencdo de novo emprego, ficara aquele obrigado a dispensar este do
cumprimento do restante do prazo do aviso, desobrigando-se, contudo, do pagamento dos
dias faltantes ao término do respectivo aviso prévio.

M&ao-de-Obra Temporaria/Terceirizacéo
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SUBEMPREITEIROS.

A empresa Conecta Empreendimentos Ltda. por ocasido da contratacdo de subempreiteiros
deverd exigir destes a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débito emitida pelo sindicato
profissional da categoria.

Paragrafo Unico: Os subempreiteiros que vierem a ser contratados pela empresa Conecta
Empreendimentos Ltda., deverdo cumprir o acordo coletivo de sua categoria, ficando a
contratante responsavel pela fiscalizacdo do cumprimento do mesmao.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PASSAGEM DE RETORNO.

O empregado contratado em outra cidade ou em outro Estado e que tenha tido sua passagem
de vinda paga pelo empregador tera, garantida a sua passagem de retorno a sua cidade de
origem, quando da rescisao de seu contrato, sempre que ocorrer por iniciativa do empregador
e sem justa causa, no prazo de 90 (noventa) dias contados de sua contratagao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO E A TRANFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO.



Devido a natureza dos trabalhos executados pela empresa o empregado podera ser
transferido para outras cidades e obras diferentes; desde que néo seja fora de sua atividade.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacado/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CAPACITACAO - TREINAMENTOS.

Os empregados que receberem capacitacdo e treinamentos exigidos pelas Normas de
Regulamentacédo junto a empresa, terdo seu tempo remunerado como trabalho extraordinario.

Paragrafo Unico — Em caso de resciséo do contrato de trabalho por iniciativa do empregado
antes de completado o prazo de 12 (doze) meses, 0 custo dos cursos de capacitacdo serao
descontados proporcionalmente aos meses faltante.

Transferéncia setor/fempresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO.

Para o trabalhador que for transferido de local de trabalho, ou em caso de desligamento, que o
mesmo seja onerado com acréscimo de despesa de passagem, o valor correspondente seré
reembolsado pela empresa.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADA GESTANTE.

Fica assegurado o emprego a gestante por até 120 (cento e vinte) dias, apés efetuado o
pagamento do auxilio maternidade. Na hipétese de descumprimento da presente obrigacao, a
empresa se obrigard a pagar a empregada gestante os salarios que a mesma faria jus até o
término da garantia de emprego pactuada.

Paragrafo Primeiro - Na hipOtese de aviso prévio, essa garantia somente sobrevivera se a
empregada que demitida sem justa causa, cientificar, por escrito, seu empregador de seu
estado gravidico antes do término do aviso prévio.

Paradgrafo Segundo - Havendo concordancia entre as partes podera ocorrer a rescisao
contratual sem que a empresa se obrigue a pagar a empregada gestante os salarios que a
mesma faria jus até o término da garantia de emprego pactuada, desde que a rescisao seja
homologada pelo primeiro convenente correspondente a sua base territorial.

CLAUSULA TRIGESIMA - APOSENTADORIA.



Ao empregado com mais de cinco anos de servigcos continuos prestados ao seu atual
empregador e que esteja a um maximo de seis meses do tempo para obter o direito a
aposentadoria, o empregador se compromete a garantir-lhe o emprego ou os valores
correspondentes as contribuicdes previdenciarias pelo periodo faltante a obtencdo da
aposentadoria, mediante comprovante de encaminhamento Unico junto ao INSS, por parte do
empregados.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracé&o e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO E A JORNADA DIARIA.

O empregado que nado exercer a faculdade prevista pelo paragrafo Unico do art. 488 da CLT,
durante o curso do aviso prévio de iniciativa do empregador, tera assegurado o direito de
escolher o horario de reducdo de que trata o caput do artigo acima, devendo a mesma se
operar no inicio ou no fim da jornada diéria, com decisdo do empregado quando receber o
aviso.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARNAVAL: COMPENSACAO.

A critério de cada empresa, podera ser suprimido o trabalho na segunda e terca-feira de
Carnaval, mediante compensacdo das horas ndo trabalhadas naqueles dias, por horas
trabalhadas em outros dias normais de trabalho, a razdo de uma hora por dia. Os empregados
que tiverem seus contratos de trabalho extintos antes do gozo das folgas acima e que ja
tenham compensado, parcial ou integralmente, as mesmas horas terdo as horas
compensadas para os efeitos dessa clausula paga como extras. A simples comunicacao
bastara para que os seus trabalhadores se obriguem a mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACORDOS DE COMPENSACAO HORARIA.

Para todos os efeitos do que dispde o inciso XlIl do art. 7° da Constituicdo Federal, as partes
ora acordantes convalidam todos os acordos individuais e ou coletivos de prorrogagao de
jornada para compensacao horaria celebrados no seio das respectivas categorias profissional
e econdmica, bem como haverdo de ser tidos como validos todos os acordos de igual
conteudo que vierem, também, a ser celebrado no curso da vigéncia do presente Acordo.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MARCACAO DO PONTO.

Os até dez minutos que antecederem o inicio da jornada de trabalho, e registrados nos
controles de frequéncia e horario do trabalhador ndo serdo considerados como tempo de



servico ou a disposicdo do empregador. Fica também estabelecido, que ndo haverao
descontos no salario do trabalhador, quanto aos até dez minutos, que sucederem o horario
destinado ao inicio da jornada de trabalho e registrados nos controles de freqiéncia e horario
do trabalhador.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRAZO PARA APRESENTACAO DE ATESTADOS.

A comprovacao através de atestado médico e ou odontoldgico, de justificativa para auséncia
ao servico cometida pelo empregado, deve ser entregue em até 48 (quarenta e oito) horas
contados da auséncia justificada pelo respectivo atestado, sob pena de perda do direito de
justificar faltas, inclusive em juizo.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXAMES ESCOLARES.

A empresa abonard as faltas cometidas por empregados estudantes, matriculados em
estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido de qualquer grau, inclusive supletivo e
vestibular, nos dias em que se realizarem exames escolares, sempre que, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, 0 mesmo der conhecimento ao empregador de sua
realizacdo e com posterior comprovacdo dessa mesma realizacdo, quando tais exames se
realizarem dentro de seus horarios de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RETIRADA DO PIS.

O empregado por ocasido da retirada do PIS, ficara dispensado do trabalho com direito a
remuneracao normal durante quatro horas consecutivas. Para os efeitos dessa clausula, a
empresa elaborara programa de dispensa de seus empregados que, apés a retirada do PIS,
obrigam-se a comprovar o respectivo recebimento. A dispensa aqui pactuada ocorrera uma
Unica vez ao ano. Exceto os que recebem pelo Sistema Caixa PIS Empresa.

Férias e Licencas

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA DAS FERIAS.

As férias ndo poderdo ter inicio as sextas-feiras, vésperas de Natal ou Fim de Ano ou, ainda,
em dias que antecedem feriados.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecdo Individual



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - USO OBRIGATORIO DE E.P.I' S.

A empresa fornecera, gratuitamente, a seus empregados os EPI' s e EPC’ s (cal¢a, jaleco,
coturno, capacete, colete com tarja refletora, 6culos de protecéo, luvas e cintos de seguranca
e etc...). O ndo uso ou uso inadequado dos EPI'’ s e EPC’ s fornecidos autorizar4 o
empregador a demitir 0 empregado por justa causa, desde que, antes, tenha sido o
trabalhador punido com duas adverténcias escritas, nas quais dever&o constar a determinagao
e a forma de uso do respectivo EPI' s e EPC’ s, bem como tenha sido o empregado treinado
ao uso adequado dos respectivos. Por ocasido da rescisao de contrato ou substituicdo dos
EPI' s e EPC’ s, os empregados deverdo devolver os respectivos EPI' s e EPC’ s, sob pena
de ressarcimento a empresa.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA - VESTIMENTAS DO TRABALHADOR.

O empregador fornecera gratuitamente aos empregados, toda a vestimenta de trabalho,
sempre que exigido o seu uso. Quando se fizer necessario, o0 empregado podera solicitar a
substituicdo da vestimenta ao empregador, sendo este obrigado a substitui-lo, desde que, o
empregado devolva a vestimenta anterior.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS: ANOTACOES.

A empresa ndo devera proceder anotacdes de atestados médicos nas CTPS de seus
empregados, ressalvados 0os exames exigidos na forma da NR 7 da Portaria 3214/78.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RECONHECIMENTO DE ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS.

A empresa reconhecera os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais
credenciados pelo primeiro convenente, sempre que emitido, em subordinacdo a legislacéo
gue regula seus aspectos formais.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONDICOES PARA INDICACAO DE MEDICO DO
TRABALHO

A empresa com mais de 10 (dez) empregados e com até 20 (vinte) empregados estao
desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador, nos termos do item 7.3.1.1.2 da NR-
7 da Portaria n°. 3.214/78.



Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS.

A empresa mantera em suas unidades de trabalho materiais suficientes para a prestacao de
primeiros socorros.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SERVIGO MEDICO-ODONTOLOGICO VOLANTE.

A empresa permitira, mediante solicitacdo prévia e por escrito, 0 acesso as suas obras ou
sedes, entrada do servico médico-odontoldgico volante da entidade convenente.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACIDENTE DO TRABALHO: RESPONSABILIDADES.

Todo e qualquer prejuizo sofrido pelo empregado em face da negativa infundada da empresa
de encaminha-lo ao beneficio previdenciario acidentario sera suportado por esta salvo se no
tempo, o 6rgéo previdenciario proceder ao devido ressarcimento dos prejuizos sofridos.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FISCALIZACAO DO PRESENTE ACORDO.

A empresa permitirdA o acesso de membros da Diretoria do primeiro convenente, com o0
objetivo de propiciar a fiscalizacdo do cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho e
a distribuicdo de boletins ou convocacbes do primeiro convenente, que objetivem o
aprimoramento das relagcdes dos empregados com a entidade representativa. O acesso aqui
permitido ndo se realizara sempre que do mesmo decorrer a paralisacdo de servigcos
inadiaveis ou que ndo possam sofrer solu¢éo de continuidade.

Contribui¢cGes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMPROVAGCAO DOS RECOLHIMENTOS.

A empresa se obriga a comprovar o pagamento das contribuicbes sindicais e dos
recolhimentos dos valores devidos por forca da ocasido das homologacdes das rescisbes
contratuais junto ao primeiro convenente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCONTOS E ANOTACOES NA CTPS.



A empresa devera efetuar o desconto da contribuicdo sindical, desde que j& ndo tenha sido
descontado, independentemente da data de sua admisséo e a proceder a respectiva anotacao
na CTPS do empregado, em até 45 (quarenta e cinco) dias contados da data de admisséo do
empregado, recolhendo o valor descontado aos cofres da entidade convenente, respeitando a
base territorial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS.

A empresa devera descontar de todos os seus empregados atingidos pelo presente acordo
coletivo, a titulo de representatividade do sindicato laboral,mensalmente 1,5% (um virgula
cinco por cento ) do sélario base percebido,repassando os valores até o décimo dia do més
subsequente aos cofres da entidade mediante guia prépria de recolhimento.

Paragrafo Primeiro - O ndo recolhimento no prazo aqui implicard na aplicacdo de uma multa
de 30% (trinta por cento) sobre o valor descontado e nédo recolhido nos primeiros 30 dias de
atraso acrescido de 2% (dois por cento) aos meses subsequentes.

Paragrafo Segundo - O desconto previsto no caput desta clausula subordina-se a néo

oposicdo do empregado, manifestada por escrito perante ao Sindicato Profissional
representante, até 10 (dez) dias antes do primeiro pagamento reajustado.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GR’ SERE’ S - CONTRIBUICAO SINDICAL.

A empresa se obriga a remeter a entidade convenente, cépias das Guias de Recolhimento (GR’ s) e
das Relacdes de Empregados e seus respectivos salarios (RE’ s) da contribui¢cdo sindical devida por
seus empregados na vigéncia do presente acordo.

Outras disposicOes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO.

A empresa permitird a entidade convenente a colocacdo de um quadro de aviso em suas
unidades de trabalho, sendo que, suas dimensodes ficardo ao arbitrio da respectiva empresa.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO PARITARIA.

Toda e qualquer davida emergente da interpretacdo das condi¢cdes contidas nesse ACORDO



COLETIVO DE TRABALHO serao dirimidas por comissao paritaria formada por integrantes
das partes aqui convenentes, cuja Comissao sera, especialmente, constituida, aos efeitos de
resolver a duvida surgida. N&do serao resolvidas pela comissao aqui prevista as duvidas que
resultem, exclusivamente, da aplicacdo das condigbes contidas no presente acordo que
deveréo ser dirimidas pelo Poder Judiciario Trabalhista.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CASOS OMISSOS.

Os casos omissos serdo regulados pela Consolidagédo das Leis do Trabalho e por toda a
legislacdo posterior que regula a matéria.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DISPOSICOES GERAIS SOBRE A ABRANGENCIA.

O presente Acordo Coletivo de Trabalho regera as relagdes unicamente aos trabalhadores
representado pelo convenente no ambito de suas bases territoriais e setor econbmico da
Empresa Conecta Empreendimentos Ltda., situada em Santa Cruz do Sul/RS, com posto de
servico em Santa Cruz do Sul, Venanico Aires, Lajeado, Montenegro e Regido, conforme
definicdo contida no preambulo do presente instrumento, sem embargo de outras disposi¢cdes
coletivas em sede de sentenca normativa.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA DO
ACORDO.

Pelo descumprimento de qualquer clausula deste instrumento, sera devido pelo infrator, em
favor da entidade convenente, uma multa de R$ 428,00 (Quatrocentos e vinte e oito reais),
independentemente de permanecer a obrigatoriedade de cumprimento da clausula infringida.

Paragrafo Unico - A multa, a que se refere o “caput” desta clausula, ndo sera aplicada em
relacdo aquelas clausulas que ja contenham previsdo de penalidade pelo descumprimento.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - VIGENCIA E EFICACIA DAS CLAUSULAS.

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, vigorara pelo periodo de 1° de novembro de 2014 a
31 de outubro de 2015.

Paragrafo Unico - Na hipotese de auséncia de manifestacdo expressa e conjunta das
entidades ora convenentes acerca da prorrogagao ou revisao parcial ou total dos termos deste
acordo, até o termo fixado no caput desta clausula, as condicdes aqui estabelecidas,
manterdo sua eficacia, sendo assim, a empresa fica obrigada a acrescentar o valor do indice
acumulado do INPC/IBGE (dos ultimos 12 meses) aos funcionarios, até ser acordada nova



negociacao.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PRINCIPIO DA COMUTATIVIDADE.

O principio que norteou o presente Acordo Coletivo de Trabalho € o da comutatividade, tendo
as partes transacionadas direitos para o alcance do equilibrio necesséario para viabilizar o
acordo. As partes se declaram satisfeitas pelo resultado alcancado, declaram também que
eventual direito flexibilizado numa clausula contou com a correspondente compensacao em
outra, de modo a tornar o presente instrumento um conjunto de regras interligadas e
harmonicas.

TERESINHA DE ANDRADE
Presidente
SINDICATO TRABALHADORES INDUSTRIAS CONSTRUCAO CIVIL, MOBILIARIO E SIMIL.
DE LAJEADO E V. TAQUARI

ROGERIO GIGO MARCONDES CESAR
Diretor
CONECTA EMPREENDIMENTOS LTDA



